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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ
МБОУ ОЦ АНТАРЕС ПГО

I. Общие полоп(ения

1. днтикоррупционная политика мБоу оц днтдрЕс Iго
представляет собой комплекс закрепленных в настоящем Положении

взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, направленных на

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности
МБОУ ОЦ АНТАРЕС IIГО

2. Настоящее Положение основано на нормах Конституции Российской

Федерации, Федера.гlЬногО закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ <О противодействии

*орруrrц""rr, Федерального закона от 05.04.2013 Ns 44-ФЗ кО контрактной

и ПротиВоДействию коррУпции' разработаНных ,

и социЕUIьной защиты Российской Федерации, Устава

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных

и муниципаJIьных нужд)l и разработано с учетом Методических рекомендаций
по разработке и принятию организациями мер по предупреждению

Министерством труда
. Учреждения и других

лок€шьных актов Учреждения.
3. I]елями антикоррупционной политики Учреждения являются:

- обеспечение соответствия деятельЕости Учреждения требованиям

антикоррупционного законодательства;
- минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников

" 
*ОРYБ:ffiН:rfiffi;::;?"о-ода 

к организации работы по предупреждению

коррупции в Учреждении;
- формирование у работников Учреждения нетерпимости к коррупционному

'""'Оl]t};ачами антикоррупционной политики Учреждения яВЛЯЮТСЯ :

, определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию
антикоррупционной политики Учреждения;

- информирование работников Учреждения о нормативном правовом

обеспечении
за совершение

работы по предупреждению коррупции и ответственности

коррупционных правонарушений ;

1 При необходимости исходя из вида учреждения указывается Федеральный закон от 18.07.201 l N 223-Фз

"О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридшIеских лиц",



- определенti{:,основных принципов работы по предупреждению коррупции
в Учреждении;

- разработка и реаJIизация моро
противодействие коррупции в Учреждении;

направленных на профилактику и

-закрепление ответственности работников Учреждения за несоблюдение
требораний антикоррупционной пол"rЙ*и Учреждения.

5.,Щля целей настояцIего Положения используются следующие основные
понятия:

коррупция-злоупотребление служебным положением, дача взятки,
ПОЛУЧеНИе ВЗЯТКИ, ЗЛОУпотРебление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положения вопреки законным интересам общества И государства в целях
полуrЬниЯ выгоды в виде денег, ценностей, иного имуцIества или услуг
ИМУЩеСТВенного характера, иных имущественных прав для себя или третъих лиц
либО IIезакопное предоставление такой выгодЫ ук€ванномУ ЛИЦУ, Другим
фИЗИЧеСКИм лицам. Коррупцией также является совершение перечисленных
деяний от иii{ени или в интересах юридического лица;

ВЦi'Ка - полrIение должностным лицом, иностранным должностным
ЛИЦОМ ЛИбО ДОЛЖностным лицом публичноЙ междупародной организации лично
ИПИ ЧеРеЗ посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо выгоды в виде
услуг Имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за
СОВеРШеНИе ДеЙСТвиЙ (бездеЙствие) в пользу взяткодателя или представляемых
ИМ ЛИЦ, еСЛИ такие деЙствия (бездеЙствие) входят в служебные полномочия
ДОЛЖНОСТНОГО ЛИца либо если оно в силу должностного положения может
способствовать таким деЙствиям (бездеЙствию), а равно за общее
покровительство или попустительство по службе;

коммерческцй подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему
УПРаВЛеНческие Функции в коммерческоЙ или иноЙ организации, денег, ценных
бУМаг, иного имуществq оказание ему услуг имущественного характера,
ПРеДОСтавлеI_iие иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)
В ИНТересрх дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным попожением;

ПРОТИВОДеЙствие коррупции-деятельность федеральных органов
ГОСУДаРСтвенноЙ власти, органов государственнорi власти субъектов Российской
ФеДеРаЦии, Органов местного самоуправления, институтов гражданского
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению
и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию
и расследоваЕIию коррушIионных правонарушений (борьба с коррупцией);

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений;

ПРеДУпреи{цение коррупции -деятельность Учреждения, направленн€uI
НаВВеДеНие элементов корпоративной культуры, организационной структуры,
ПРаВИЛ ,..Ix процедур, регламентированных внутренними нормативными
ДОКУМеПlаМи и обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений;



работник . Учреждения - физическое лицо, вступившее в трудовые
отношения с У,ареждением;

контрагент Учреждения - любое российское или
юридическое, или физическое лицо, с которым Учреждение
ДОГОВС,РПЫе ОТНОШеНИЯ, За И_СКЛЮЧеНИеМ ТРУДОВЫХ ОТНОШеНИЙ;

, конфликт интересов'-ситуация, При которой личная заинтересованность
(прямаЯ или косВенная) работника УчреждениЯ (представителя Учреждения)
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых
(должностных) обязанностей;

личная Заинтересованность-возможность получения доходов в виде
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного
ХаРаКТеРа, резУльтатов выполненЕых работ или каких-либо выгод (преимуществ)
РабОТНИКОм Учреждения и (или) лицами, состоящими с ним в близком родстве
ИЛИ СВОЙСтве (рч:ителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также
братьями, сестрамиl ро.щителями, детьми супругов и супругами детей),

ГРаЖДаНаМИ Или организациями, с которыми работник Учреждения и (или) лица,
СОСТОЯЩИq С ниМ в близком родстве или своЙстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

II. Область применения настоящего Положения
и круг лицl на которых распространяется его действие

6. Настоящее Положение распространяется на руководителя Учреждения
зависимости от занимаемой должности

иностранное
вступает в

и
иработников Учреждения вне

выполняемых функций.
7. НОрмы настоящего Положения моryт распространятъся на иных

фИЗических и (илrt) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в
договорные отнqщ9ния, в случае, если это закреплено в договорах, заключаемых
УчрежденИем 0 такими лицами.

III. Основные принципы антикоррупционной политики Учреждения

: S. Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих
основных принципах: ,

1) принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения
законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права.

2 ОбРащаем внимаIiие, что федеральные законы, реryлирующие отношения, которые возникают в определенной
сфере, например, в сфере образования, в сфере охраны здоровья фаждан (Федера.тlьный закон oT29,12,20l2Ng 273-
ФЗ кОб образiвании в Россиitской Фелерации>, Федеральный закоrr от 21.11.2011 Ns З2З-ФЗ кОб основах охраны
зДороВья,rр&кдан в Российской Федерации>), содержат пошIтие конфликта интересов с yIeToM особенностей
сферц обЕtэственных отношений, которые они регулируют.



Соответст9ие реализуемых антикоррупционных меропри ятий Конституции
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным
договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным
ПРаВОВыМ а,Ктам РоссиЙскоЙ Федерации, деЙствие которых расцространяется на
Учреждеi;ие.

2.) принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководителя Учреждения в формировании культуры

НеТерпимости коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении.

3) принцип вовлеченности работников.
Информированность работников Учреждения о положениях

антикоррупционного законодательства, обеспечение их активного участия в
формировании и реаJIизации антикоррупционных стандартов и процедур.

4) принцип сФразмерности антикоррупционных процедур коррупционным
рискам.

Разработltа и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить
Вероятность вовлечения руководителя Учрежденияо работников Учреждения
В КОРРУПIIIIОНН}Ю ДеЯТеЛЬНОСТь, ОсУЩестВляется с учетом существующих
в деят€льности Учреждения коррупционных рисков.

5) принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Реализация антикоррупционных меропри ятиiа в Учреждении

способамио имеющими низкую стоимость и приносящими
(достаточный) результат.

6) принцип ответственности и неотвратимости накЕвания.

простыми
требуемыл"r

Неотвратимость нак€вания дпя руководителя Учреждения и работников
Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных
условиЙ в слуrае совершения ими коррупционных правонарушениЙ в связи с
исполнением трудOвых обязанностей, а также персонаJIьная ответственность
рУкоВодителя , Учреждения за ре€tлизацию антикоррупционноЙ политики
Учреждения.

7) ппинцип сгкрытости хозяйственной и иной деятельности.
'И-шформирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых

в Учрвiкдении антикоррупционных стандартах и процедурах.
8) принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

IV. Щолясностные лица Учреждения, ответственные за реализацию
антикоррупционной политики Учрсrцдения

9. РуководитФ}Iь Учреждения является ответственным за организацию всех
меропрzятий, на;травленных на предупреждение коррупции в Учреждении.

10. Рукозодитель Учреждения, исходя из стоящих перед Учреждением
ЗаДаЧ, специфики деятельности, штатноЙ численности, организационноЙ
cтpyKтyFr:i Учрежденияо назначает лицо или несколько лицl ответственных



Учреждс"tия:
- iIодготовка рекомендаций для принятия решений по

предупреждения коррупции в Учреждении;
- подготовка предложений, направленных на устранение причин

порождаIощих риск возникновения коррупции в Учреждении;
-разрабОтка И предстаВление на утверждение руководителю Учреждения

проектоВ локщIьных нормативных актов, направленных на реапизацию мер
по предупреждению коррупции в Учреждении;

_ проведение .контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений, совершенпых работниками Учреждения;

- организаiIия проведения оценки коррупционных рисков;
- приеМ И рассмотрение сообщений о случаях склонения работников

учрежденид к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от
имени Ialцой организации, а также о случаях совершения коррупционных
правонарушений работниками Учреждения или иными лицами;

, - ОРГаНИЗаЦИЯ РабОты по рассмотрению оообщений о конфликте интересов;
- ок€}зание содействия уполномоченным представителям контрольно_

надзорных И правоохранительных органов при проведении ими проверок
деятельности Учреждения по вопросам предупреждения коррупции;

_ ок€ван!Iе содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или
расследованию коррупционных правонарушений и преступлений, включая
оперативно_розыскцБIе меропри ятия;

- ОРГаНИЗаIрlя мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупциИ В Учреждении и индивидуЕlльного консультирования работников
Учреждения;

, ицЕtивиду€шьное консультирование р аб отников Учр еждения ;

- участие в организации антикоррупционной пропаганды;

для руководителя, Учреждения.

Y. ОбЯЗаНности руководителя Учрещдения и работlrиков Учреждения,
по предупрел(дению коррупции

12. Работники Учреждения знакомятся с настоящим Положением

Учреждения требований настоящего
ПОЛОЖеНИя УЧитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в
случае н€вначения его на вышестоящую должность, при решении иных кадровых
вопросоý.

вопросам

и условий,



14. Руководитёль Учрежденияи работники Учреждения вне зависимости от
должности и стqжа работы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовых
обязапностей всоответствии с трудовым договором должны:

, 
j руководствоваться требованияN!и настояцIего Положения

И HeyкoQ-Iij}tTeлbНo соблюдать принципы антикоррупционноЙ политики
Учреяiдения;

. вОздержЙваться от совершения и (или) rIастия в совершении
lсоррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени
Учреждения;

- в9здерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окрух(ающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени
Учреждения.

15. Работник Учреждения вне зависимости от должности и стажа работы в
УчрежденИи в с(,чяви с исполнением им трудовых обязанностей в соответствии с
трудовым договором должен:

незамедлителъно информировать руководитепя Учреждения и своего
непосредQтвенного руководителя о случаях склонения его к совершению
корруЕIIионных правонарушений;

- незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего
неfiосредственного руководителя о ставших известными ему случаях. совершения
коррупционных правонарушений другими работниками УчреждеIIия;

- сообщить руководителю Учреждения и своему непосредственному
руководителю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его
возникновеriия.

YI. Перечень мероприятий по предупреждению коррупции,
реализуемых Учреждением'

3 Н". основании Полох<еtrия об антикоррупционной полI{т[tке, утвержденного в конкретном
государстRэ,,:t{ом )чреждении, утверждается план реzlлизации антикоррупционных мероприятий,

/
]

напрrвление мероприятие
Нормативное обеспечениео

закрепло:,ше стандартов
поведЕirия и декларация
наляврений

Разработка и принятие Кодекса этики и
служебного поведения работников Учреждения

Разработка и внедрение положения о конфликте
иЕтересов

Введение в договоры, связанные с
хозяйственной деятельностью Учреждения,
по.lrожений о соблюдении антикоррупционных
стандартов (антикоррупционной оговорки)

Введение в трудовые договоры работников
Учреждения антикоррупционных положений, а
также в должностные инструкции обязанностей
работников Учреждения, связанных с



предупрежд9нием коррупции
Разработка

специаJIьных
антикоррупционных
процедур

введение Введение процедуры информирования

руководителяработником Учреждения
Учреждения и своего непосредственного
руководителя о случаях скJIонения его к
совершению коррупционных нарушений и
порядка рассмотрения таких сообщений

Введение процедуры информирования

руководителяработником Учреждения
Учреждения и своего непосредственного
руководителя о ставшей известной работнику
Учреждения информации о слуIаях совершения
коррупционных правонарушений другими
работниками Учреждения, контрагентами
Учреждения или иными лицами и порядка
рассмотрения таких сообщений

информирования

руководителя

Введение
работником

процедуры
Учреждения

Учреждения и своего непосредственного
руководителя о возникновении конфликта
интересов и порядка уреryлирования выявленного
конфликта интересов

Введение процедур защиты работlликов
У.rреждения, сообщивших о коррупционных
правонарушениях в деятельности Учреждения

Обу"lение и
информирование работников
Учреждения

Ознакомление работников Учреждения под
роспись с лок€tJIьными нормативными актами,
регламентирующими вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в Учреждении, при
приеме на работу, а также при принятии
лок€tльного нормативного акта

мероприятий по
противодействия

Проведение обl^rающих
вопросам профилактики
коррупции

и

Организация индивидуального
консультирования работников Учреждения по
вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур,
исполнения обязанностей

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной работы

Подготовка и представление
Учреждения отчетных материапов
работе в сфере противодействия
достигнутых результатах

руководитепю
о проводимой
коррупции и



. vII, Мерыт tlo предупреrцдению коррупции при взаимодействии
с контрагентами Учрещдения

l6. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии
с контрагентами Учреждения проводится в Учреждении IIо следующим
напрашениям:

1) устанОвление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений стеми
контрагентами Учреждения, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения
на добросоВестноЙ и честной основе, заботятся о собственной репутации,
демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении
хозяйственной деятельности, реапизуют собственные меры по противодействию
коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах;

2) внедрение специЕUIьных процедур проверки контрагентов Учреждения в
целях сIIижения риска вовлечения Учреждения в коррупционную деятельность и
иные недоброСо\естные практикИ в ходе отношеНий Ыконтрагентами Учреждения
(сбор и анализ Ьаходящихся в открытом доступе сведений о потенциальных
контрагента"х Учреждения: их репутации В деловых кругах, длительности
деятельЕiJсти на рынке, участии в коррупционных скандалах и т.п.);

з}распространение на контрагентов Учреждения применяемых в
учреждении программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил,
направленных на профилактику и противодействие коррупции;

4) включение. в, договоры, заключаемые
положений о соблюдении антикоррупционных
оговорки);

с контрагентами Учреждения,
стандартов (антикоррупционной

5) размещение на официапьном сайте Учреждения информации о мерах
по предупреждению коррупции, принимаемых в Учреждении.

, VIII. Оценка коррупционных рисков

17. I-{елъЮ оценки коррупционных рисков в деятельности Учреждения
являетсЯ определение конкретных работ, услуг и фор* деятельности, при
реаJIизациИ которыХ .наиболее высока вероятность совершения работниками
учреlкдения коррупционных правонарушений как в целях получения личной
врiгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

18. В Учреждении устанавливается следуюrций порядок проведения оценки
коррупционных рисков:

_ выделеНие ((криТическиХ точею) - определяются работы, услуги, формы
деятельности, при ре€шизации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных правонарушений;

- составЛение описаниЯ возможных коррупционных правонарушений для
каждого вида рабаты, услуги, формы деятельности, ре€шизация которых связана
с корруiIционным риском;



- ПОДГОТОВКа (карты коррупционных рисков Учреждения)-сводного
описания (критичеOких точею) и возможных коррупционных правонарушений;

_ определеg,ие перечня должностей в Учреждении, связанных с высоким
уровнем коррупционного риска;

- разработка комплекса мер устранению минимизации
КОРРУПЦИDННЫХ РИСКОВ.

19.перечень должностей в Учреждении, связанных с высоким уровнем
коррупционного риска, вкпючает в себя:

_ должность руководителя Учреждения;
- должность главного бу<гатlтера;
- должность юриста;
- должность начальника хозяйственного отдела;

20. Карта коррупционных рисков Учреждения включает следующие

- процессы, связанные с движением кадров в Учреждении (прием на работу,
повыцIение в должности и т.д.);

- принятие управленческих решений.

IX. Подарки и представительскис расходы

2|. ПОДаРки и представительские расходы, в том числе на деловое
ГОСТеПРииМство, которые работники Учреждения от имени УчреждеIIия моryт
использовать для дареЕия другим лицам и организациrIм, либо которые работники
УЧРеЖДеНИя, В свяýи с их профессион€tJIьной деятельностью в Учреждении, могут
получать от других лиц и организаций, должны соответствовать совокупности
укЕванных нихе криrериев':

- быть прямо связанными с целями деятельности Учреждения;
,, - бloiTb ра3Умно обоснованными, соразмерными и не являться предметами

pocкol_Ei4;

- Не ПРеДставлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие,
беЗДейСтВие, попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие
определенного решения о сделке, соглашении, разрешении и т.п. или попытку
ОКаЗаТЬ ВлиrIние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

4 Учрежденшо необходимо указать наименования должностей исходя из своих коррупционных рисков.5 В отношении даренI,2 подарков работникам образовательных организаций, медицинских организаций,
организаций, оказывающl.ti социальные услуги' и аналогичных организаций, в том числе организаций дtя детей-
сирот И детей, остав;дtlхся без попечениJI родитолей, гражданами, находящимися в них на лечении, содержании
или воопитании, с}rrругами и (или) родственниками этих граждан, действует норма, закрепленная гryнктом 1

статьи 575 ГрауцанЬкого кодекса Российской Федерации.



- це создаватъ репутационного риска для Учреждения, работников
Учреждения и инl,iх лиц в случае раскрытия информации о подарках или
представительских расходах;

_-не прСливоречитЬ нормаМ действующего законодательствq принципам
и требованцям настояпIего Положения, Другим локапьным нормативным актам
Учреждепия.

2З. Подарки в виде
стоllмости) с символикой

продукции (продукции невысокой
предоставляемые на выставках,

сувенирной
Учреждения,

презентацшIх, иныХ меропрИятиях, в которых официально )лIаствует Учреждение,
допускаютсяr(arulu)r и раggматриваются в качестве имиджевых материалов.

23. Не допускаЮтся подарки от имени Учреждения, работников Учреждения
рассматриваются в качестве

и его представителей третьим лицам в виде денежных средств, напичных или
безналичiiых, в любой валюте.

Х. АнтиКоррупционное просвещение работников Учреrцдения

24.АнтиКоррупциОнное просвеЩение работников Учреждения
осуществляется в целях формирования антикоррупционного мировоззрения,
нетерпим,dсти к коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и
правовой культуры работников Учреждения на плановой основе посредством
антикоррупционного образования, и антикоррупционного консультирования.

25. Антикоррупционное образование работников Учреждения
осуществляется за счет Учреждения В форме подготовки (переподготовки) и
повышения квалификации должностных лиц Учреждения, ответственных за
реализацию антикоррупционной политики Учреждения.

26. Антикоррупционное консультирование осуществляется
В ИНДИВИДУ€lпьном порядке должностными лицами Учреждения, ответственными
за реапизацию антикоррупционной политики Учреждения. Консультирование по
частныМ ВОПРОС2iуI протиВодействия коррупции, в том числе по вопросам
УРеГУЛИРОВаНИЯ КОНфликта интересов, проводится в конфиденциальном порядке.

XI. Внутренний контроль и аудит

27'. СИСТеМа ВнУтреннего контроля и аудита Учреждения способствует
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности
Учреждения.

28. Задачами внутреннего KoHTpoJUI и аудита в целях реализации мер
предупреждения коррупции являются обеспечение надепсности и достоверности
финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия
деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых актов
и локЕtпьных нормативных актов Учреждения.

29. !ля реа,пизации мер предупреждения коррупции в Учреждении
осуществляются следующие меропр иятия внутреннего контроля и аудита:



- проверка соблюдения р€}зличных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике
и предупреждениI0 коррупции;

-контролъ документирования операций хозяйственной деятельности
Учреждения:

-прсверка экономической обоснованности
в сфер,ж коррупционного риска.

осуществляемых операций

30. Проверка соблюдения организационных процедур правил
деятельности, значимых с точки зрения работы по профилактике
и предупреждению коррупции, охватывает как специальные антикоррупционные
правила и процедуры, перечисленные в разделе vI настоящего Положения, так
ииные правила, и процедуры, представленные в Кодексе этики и служебного
поведения работников Учреждения).

31.контроль документирования операций хозяйственной деятельности
учреждения прежде всего связан с обязанностью ведения Учреждением
фИНаНСОвой (бу*rапrерской) отчетности и направлен на предупреждение и
выявлеЕие соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности,

32. ПРОВеРКа ЭКономической обоснованности осуществляемых операций в
СфеРаХ КОРрУпцйоНного риска проводится в отношении обмена деловыми
ПОДаРКаМИ, представительских расходов, благотворительных пожертвований,
вознаграждений с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий:

- ОПЛаТа УСлУг, характер которых не определён либо вызывает сомнения;
- Предоставление подарков, оплата транспортных, р€lзвлекательных услуг,

выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ
работникам Учрежления, работникам аффилированных лиц и контрагентов;

- Выплата 1юсреднику или контрагенту вознаграждения, размер которого
ПРеВЫШаеТ ОбЬiЧнУЮ плату для Учреждения или плату для данного вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных
цен; l

-,сомнителъные платежи н€lпичными денежными средствами.

ХII. СОТРУлниЧество с органами, уполномоченными на осуществление
ГОСУДаРСтВенного контроля (llадзора)о и правоохранительными органами в

сфере противодействия коррупции

33. УЧРеЖДение принимает на себя обязательство сообщать
в правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных
правонарушенийо о которых Учрех<дению стЕtло известно.

ОбЯЗаНнОСл по сообщению в правоохранительные органы о случаях
совершения к-оррупционных правонарушений, о которых стЕtло известно



учреждению, закрепляется за должностным лицом Учреждения, ответственным
за реаJIизацию антиItоррупционноЙ политики У.rреждения.

3"4. УЧРеж,цОние принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-
либо санкций в отношении работников Учреждения, сообщивших в органы,
уполноМочеIiные на осущестВление государСтвенногО контроля (надзора) и
правоохрriдительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения
трудовых обязанностей информации О подготовке к совершению или совершении
корруhционного правонарушения.

35. Сотрудriичество с органами,
государственного контроля (надзора),
осуществлЯется в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям органов
государственного контроля (надзора) И правоохранительных органов при
проведении ими контрольно - надзорных мероприятий в Учреждении по
вопросам предупрех(дения и противодействия коррупции;

- ок€вания ,.. содействия уполномоченным представителям
правоохранIIтелlrных органов при проведении мероприятий по пресечению или
расследованиiо коррупционных правонарушений, включая оперативно-розыскные
мероприятия.

3.5. РУКОвоДитель Учреждения и работники Учреждения оказываIот
ПОДДеРЖКУ правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов
КОРРУПЦИИ, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в
правоохранительные органы документов и информации, содержащих данные о
коррупционных правонарушениях.

37. Руководитель Учреждения и работнlлки Учреждения не должI{ы
допускать вмешательства в деятельность должностных лиц органов,
УПОЛНОМОЧ9нных на осуществление государственного контроля (надзора), и
правоохранительных органов.

ХПI. Ответстр,енность за несоблюдение требований настоящего Положения
и нарушеIIие ант[Iкоррупционцого законодательства

3fi. ВСе Работники Учреждения должны руководствоваться настоящим
полrсжением
r,ребования.

уполномоченными на осуществление
и правоохранительными органами

и неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и

39. РуковоДители структурных подршделений Учреждения являются

в порядке
антикоррупционного
и по основаниям,

ОТВеТСТВеННЫМи за обеспечение контроля за соблюдением требованиЙ настоящего
Положения своими подчинёнными.

40. Лица, виновные в нарушении
законодательства, несут ответственность

требований

предусмотренным законодательством Российской Федерации.



XIV. Порядок пересмотра настоящего Положения
и внесения в него изменений

41.Учрежлоние осуществляет реryлярный мониторинг эффективности

ре€lпизации антикоррупционной политики Учреждения.
42:[олжностное лицо Учреждения, ответственное за реализацию

антикоррупционной политики Учреждения, ежегодно готовит отчет о реализации
мер Ёо предупреждению коррупции в Учреждении, представляет его

руководителю Учреждения. На основании ук€ванного отчета в настоящее
Положение моryт быть внесены изменения.

43. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае
внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство
опротиводействии коррупции, а также в случае изменения оргаЕизационно-
правовой формы или организационно-штатной структуры Учреждения.


