
Утверждаю

положение
о конфликте интересов в учреждепии

МБОУ ОЦ АНТАРЕС ПГО
1. Общие поло}Iсения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов МБоу оц днтдрЕс Iго
разработано в соответствии с Федералrпr* законом от 25.12.2008 Jф 273_Фз

<<О противодействии коррУпции), Федералъным закономl от 12,01 ,t996 Ng7-ФЗ (о

некоммеРческиХ организацияр) длЯ государственных автономных учреждений-

статьи !6,!7 Федерального закона от 03,11,2006 Ns 174_ФЗ (Об автономных

учреждениях, ФеdерсIльнь1м законом2 оm 29.12.20l2 м 273,ФЗ <Об образованul,l в

россuйской Феdерацuu, с учетом Методических рекомендаций по разработке и

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,

рЬрабоТанныХ МинистерствоМ труда и социЕtПьной защиты Российской Федерат\ии,

в целях определениjI системы мер по предотвращению и уреryлированию конфликта

интересоВ В рамках реализации уставных цепей и задач (6юdэюеmноzо)

. учреждения3.
1.2. Основной задачей деятелъности учреждения по lrрслurЕращgгrrl

уреryлированию конфликта интересов является ограничение влияния частных

интересов, личной заинтересованности работников учрежденияна реаJIизуемые ими

трудовые функции, принимаемые деловые ретттения,

1.3.Под конфликтом интересов4 в настоящем положении понимается

заинтересованность (прямая или косвенная)
ситуация, при которой личная заинтересованность (прямах 

'LJLл 
I\\Jv,DvлIr9/r,,

рйтника учреждения впияет или может повлиять на надпежащее исполнение им

доп*rо.тны)L (трудовых) обязанностей или при которой возникает или может

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами

xикtrieннЬIxyчpeждeний.г'ryaвoвoЙoснoвoйдrяpaзpaбoткинaстoяЩегoПoлoжeния

является статья 27 Федерального закона от 
'12,01,1996 Ns 7,Фз ко некоммерческих организациях), дJIя

государственных автономных учреждений - .rur"' |6 п |7 Федерального закона от 03.11.2006 Ns l74-ФЗ коб

;"Ж;#Н}]""|,i;Т#'Хff}i;ациям рекомендуется также указать ФедеральнЫй ЗаКОН ОТ 29,|2,20|2 Ns 2?3-ФЗ КОб

образовании в Российской Федерации)), медицинским организаци,ш Федеральный закон от 21,11,2011 }lb з23,Фз

коб основах охраны здоровья граждан в Российской Федерациш,

з Щалее no ra*aiy Примерного положения также используется термин (учреждение),

4 Понятие рекомендуется раскрыть в соответствии с нормами статьи 27 Федерального закона от 12,01,1996 J,lb 7-Фз

ко некоммерческих организацияю. Образовательным организациям рекомендуется исходить также из положений

Федерального закона от 29.|2.2о12__Nз iiз,аз <об образовании в российской Федерациш, медицинским

организациям - из положениЙ статьи 75 Фелеральrо.о rч*оrч от 21.11.2011 Ns 32з,Фз коб основах охраны здоровья

граждан в Российской Федерачии>.
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и законными интересами учреждения, способное привести к причинению вреда

правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения,

под личной заинтересованностью работника учреждения понимается

материЕtпьная или иная заинтересованность, которая влияет или может повпиять на

исполнение им должностных (iрудовых) обязанностей4.

1.4. Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников

учрежден ия, в том числе выполняющих рабоry по совместительству,

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех

работников учреждения под роспись' В том числе при приеме на работу (до

подписания трудового договора).

2.ОсновныеПринципыУПраВленияпреДотВраЩением
и урегулированием конфликта интересов

2.t в основу работы по предотвращению и уреryлированию конфликта

интересов в учреждении положены следующие принципы:

приориТеТноеприменениеМерпопреДУпрежДениюкоррУпции;
обязательность раскрыти" a"aдarrй о реаrr"ном или потенциаJIьном конфликте

интересов;
инДиВиДУЕtпьноерассМотрениеИоценкарепУтационныхрискоВДпя

учреждения при выявлении каждого случая конфликта интересов и его

процесса его урегулирования;
соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при

уреryлировании конфликта интересов;

защита работника учреждениrI от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, ко;орый был своевременно раскрыт работником учреждения

и уреryлирован (предотвращен) учреждением,

3. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов

3.1. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей

обязан:
соблюдатъ интересы учреждения, прежде всего в отношении цепеи его

д,""ff;'#;ствоваться 
интересами учреждения без учета своих пичных интересов,

интересов своих родственников и друзей;
избегать "iryач"й 

и обстоятельств, которые могут привести к конфпикту

интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциЕlпьный конфликт интересов;

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов, 
_

3.2. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей
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не должен использовать возможности учрежденияили допускать их использование
в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов

работником учре)цдепия

4.|. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаютсЯ
следующие виды раскрытия конфликта интересов:

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должность;
разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов.
4.2. ответствецным за прием сведений о возникающих (имеющихся)

конфликтах интересов является председатель комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению и уреryлированию конфликта интересов.

4.3.раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме
путем направления на имя руководителя учреждения сообщения о наличии личной

заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов в соответствии с Приложением J,,lb 1 к настоящему

Положению.
4.4. Указанное В пункте 4.з настоящего Положения сообщение работника

учреждения передается в структурное подразделение или должностному лицу

учреждения, ответственному за противодействие коррупции, и подлежит

регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления в журнапе

регистрации сообщений работникоВ учреждения о наJличии личной

заинтересованности (Приложение лгs 2 к настоящему Положению).
i.+. Доrrустимо первоначальное раскрытие информации о конфпикте

интересов в устной формJс последующей фиксацией в письменном виде,

5. Механизм предотвращения и урегулирования
конфликта интересов в учре}кдении

5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению

.ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и

перечнем типовых ситуаций конфликта интересов, и порядком их разрешения в

учреждении (Приложение Ns 3 к настоящему Попожению).
5.2. Способами уреryлирования конфликта интересов в учреждении моryт

быть:
ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации,

которая может затрагивать его личные интересы;

добровоп"""rй отк€lз работника учреждения или его отстранение (постоянное

или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по

вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта



интересов;
пересмотр и изменение функционапьных обязанностей работника учреждения;

перевод работника учреждения на должностъ, предусматривающую

urrrrопrпйие функционЕlльных обязанностей, искJIючающих конфликт интересов, в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее _ тк РФ);

отк€lз работника учреждения от своего личного интереса, порождающего

конфликт с интересами учреждения;
увольнеНиЬ работ""*u учреждения по основаниям, установленным ТК РФ;

иные способы в соответствии с Приложением Ns 3 к настоящему Положению,

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа уреryлирования

конфликтч йпrr.р..ов учитывается степень личного интереса работника учреждения,

вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам

учреждения.

6. Ответственность работников учреждения
за несоблюдение настоящего Поло}кения

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерапъного закона от 25.12.2008 Jф 273_Фз

<<О противодействии коррупции) граждане Российской Федерации, 11::]|т::]:
цраждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушении

несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации,

применены следующие дисциплинарные взыск анияi

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:

в случае однократного грубого нарушения работником трудовых

обязанностей, выр€lзившегося в р€lзгпашении охраняемой законом тайны

(госуларственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе РаЗГЛаШеЧЧ_ЧТ:ОНЕlJIЬНЫХ

данных другого рuЁоr""*а (подпункт <вЬ пункта б части 1 статьи 81 тк РФ);

в спучае совершения "й"о"rrr* 
действий работником, непосредствеIIно

обслуживающим денежные ипи товарные ценности, если эти действия дают

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части

первой статьи 81 ткРФ); 
TnAETJ/l'^,f\/ TT',,K.. )вой статьи 81 тк рФ

по основанию, предусмотренному пунктом 7,1 части пе1

в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия,

aо".рra"ы работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых

обязанностей.
б.3. Сделкао в совершении которой имеется заинтересованностъ, которая

.совершена с нарушением требований (сmаmья 27 Феdершьноzо закона оm

12.01.1ggб м 7-ФЗ <<о некоммерческl,tх орzанuзацuях)), сmаmья 17 ФеdеральноZо
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закона оm 03,I].200б м I74-ФЗ <об aBmoHowHblx учреасdенuях>а)о может быть

признана судом недействительной в соответствии с ук€}занными положениями

Федерального закона и нормами гражданского законодательства,

заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в ршмере

убытков, пр"r""."ных иМ этомУ учреждению. Если убытки причинены учреждению

несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением
является солидарной.

Ш Статья 27 Федерального закона от 12.01.1996 лЬ 7,ФЗ ко некоммерческих организаци,tх)

Федерального закона от 03.11.2006 Ns 174-ФЗ коб автономных учреждени,Iх),

или статья 17
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Приложение Ns 1

к Положению о конфликте интересов

в МБОУ ОЦ АНТАРЕС ПГО

(наименование должности, ФИо руководителя органа местного

.чйоупрч"п.ния Приморского края пибо руководителя учреждения)

(ФИО, dолэtсносmь)"

от

Сообщение
о н€lличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при

исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту

интересо в (HyctcHo е по dчеркнуmь).
обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной

заинтересованности:

Об"зчн"ости в соответствии с трудовым договором, на испоJIнение

Предлагаемые ,.р", * 
"р.д*вращению 

или урегулированию конфликта

интересов:

Лицо, направившее 20 г.(()

(() 20 г.

(подпись) (расшифровкаподписи)

регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о н€lличии личной

заинтересованности

Е Работник автономного учреждения направляет сообщение (уведомление) руководитеJIю и В Наблюдательный

совет автономного учреждения
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Приложение Ns 3

к Положению о конфликте интересов
в учреждении мБоу оц днтдрЕс пго

Перечень
типовых ситуаций конфликта интересов и порядок

их разрешения в учреждении

1 ситчация. Заинтересованность в совершении учреждением сделки,

1 пример. Для бюduсеmноzо, казенноео ччреuсdенuя
руководитель (заместитель руководителя) учреждения, а также лицо,

входящее В состав органов управления учреждением, признаются лицами,

заинтересованными в совершении учреждением тех ипи действий, в том числе

сделок, с другими организациями или гражданами, если указанные лица:

-являются близкими родственниками представителя оргаЕизации ипи

гражданинq с которыми такое учреждение закJIючает (намеревается заключить)

сдепку;
- состоят с этими организациями или гражданами

являются участниками, кредиторами этих организац иtrт или
в трудовых отношениях,

цраждан.

при этом указанные организации или граждане являю

,ouupo" (усryг) для учреждения, крупными потребителями
являются поставщиками

товаров (услуг),

производимых учреждением, владеют имуществом, которое пoJlн()g,r,btu |4JLл

.rua""r"o образовано учреждением, или моryт извлекать выгоду из пользования,
которое ПОПЕОСТЬЮ ИЛИ

распоряжения имуществом учреждения.
Возмопсн"r" .rrо.обы-предотвращения и (или) урегулирования конфликта

иптересоВ таких заинтересоваIIных лиц и учреяцения, являющегося

слеДсТВиеМЗашнтересоВаНностиВсоВершепииУЧре)Iцениемтехилииных
действий, в том числе, сделок:

1) заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы учреждения, прежде

всего в отношении целей его деятельности и не должны испопьзовать возможности

учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо

предусмотренных учредительными документами такого учреждения;
2) если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной

которой явпяется или намеревается быть учреждение, а также в случае иного

противоречия интересов ук€ванного лица и учреждения в отношении существующей

или предполагаемой сделки:
ъ1 о"о обязано сообщить в письменной форме о своей заинтересованности

органУУПраВленияУЧрежДениеМИЛИорганУнаДЗораЗаегоДеятелЬностЬюДо
момента принятия решения о закJIючении сделки Q,lказаmь нашменованuе

сооmвеmсmвуюu4еzо opzaHa uсполнumельной власmu Прuпtорскоео края,

осуlцесmвляюu4еzо функцuч ч полномочuя учреdumеля (далее - исполнителъный

орган));
б) сделка должна быть одобрена исполнительным органом.
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в случае если данный порядок не был соблюден, а сделка заключена, она

может быть признана судом недействительной. В этом случае заинтересованное

лицо несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им

этому учреждению. Если убытки причинены учреждению несколькими

заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением является

солидарной.

2 пример . Для авmономноео ччоеuсdенuя
чпены наблюдательного совета учреждения, либо руководитель автономного

учреждения, либо его заместители, являются лицами, заинтересованными в

совершении таким учреждением сдепок с другими юридическими лицами и

цражданами, поскольку такое лицо, его супруг (в том числе бывший), родители,

бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и не полнородные братья и сестры, а

также двоюродные братъя И сестры, Дядио тети (в том числе братья и сестры

представителем; \ _ __F
- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатъю и более

процентам" .опоЬуощ"* акций акционерного общества или превышающей двадцать

процентов уставного капитала общества с оqраниченной или дополнительной

ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем

трех учредителей иного юридического пица, которое в сделке явпяется

контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или

представитепем;
-занимают должности в органах управпения юридического лица, которое в

сдепке является контрагентом учреждения, выгодоприобретателем, посредником

ипи представителем.
при совершении сделки, В отношении которой имеется

заинтересованность отдельных Лицl должны быть приняты следующие меры:

1) само заинтересованное лицо до совершения сделки должно уведомить

'руковоДителЯ учреждеНия И наблюдательныЙ совет учреждения об известной ему

aь".р-uaмой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении

которых оно может быть признано заинтересованным;
2) совершение такой сдеJIки возможно лишь с предварительного одобрения

наблюдатеJIьного совета учреждения. Решение наблюдательного совета по данному

вопросу, исходя из норм законодательства, обязательно для руководителя

учреждения.

усыновителей этого лица), племянники,
- являются в сделке сторонойо

. эта сделка признана недействительной,
знать о предпопагаемой сделке ипи о

усыновители, усыновленные:
выгодоприобретателем, посредником или

если не докажет, что оно не зныIо и не могло

своей заинтересованности в ее совершении,

заинтересованность, совершенная
Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, совершq;Енах ч

нарушением ук€lзu"rr"r" требованйй, 11aо*.т быть признана недейстВительной, ПРИ

этом заинтересованное лицо, нарушившее обязанность уведомления о

заинтересованности, несет перед учреждением ответственность в размере убытков,

причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется

заинтересованность, с нарушением требований закона, независимо от того, была ли
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Важным моментом является п Tol чтО такуЮ ж(е ответстВенностЬ несеТ

руководитель учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в

совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не

докажет, что он не зн€lJI и не мог знать о н€tпичии конфликта интересов в отношении

этой сделки.

2 ситyация. Руководитель (работник) учреждения в ходе выполнения своих

трудо"r* обязанностей участвует в принятии решений, которые моryт принести

материаJIьную или нематери€шьную выгоду лицам, являющимся его

родственниками, Друзьями или иным лицам, с которыми связана его личн€и

заинтересованность.i пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении

яВляетсяканДиДатУралица'скоТорыМсВязаналиЧнаяЗаинТересоВанностъ
указанного работника учреждения.

Возможнrr. .rrоЬоЬr, пр.дотвращен ия и (или) уреryлирования конфликта

интересов:
1) лобровольно отк€ваться от принятия решения в пользу лица, с которым

связана личная заинтересованность работника учреждения;
2) сообщить в письменной форме руководитепю учреждения о возникновении

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфпикry

интересов;
3)руководитель учреждения может принять решение об отстранении

работника учреждения от принятия решения, которое является предметом

конфликтu 
"ri.p.coB 

либо о его переводе на иную должностьо либо изменить круг

его должностных обязанностей.

2 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении

яВляетсяканДиДатУралица'скоторыМсВязаналичнаязаинтересоВаНносТь
руководителя учреждения.

возмонснur. .по.обы предотвращения и (или) урегулирования конфликта

интересов:
1) добровольно отк€ваться от принятия решения В Пользу Лица, С Которым

сВязаналиЧнаяЗаинтересоВанносТьрУкоВоДиТепяУЧрежДения;
2) сообщить в письменной форме руководителю исполнитепьного органа о

возникнОвении личной заинтересованности, которая приводLlт или может привести к

конфликту интересов5;
3) решение вопроса об отстранении

решениrI, которое является предметом

руководителем исполнительного органа,

руководителя учреждения от принятия

конфпикта интересов, принимается

3 ситyация.
работник учреждения, ответственный за осуществпение закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в

осуществлении выбора из ограниченного числа поставщиков В пользу организации,

5 Щанный вопрос рекомендуется уреryпировать в уставе учреждения,
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в которой руководителем, его заместителем, руководителем отдела продаж является

его родственник ипи иное лицо, с которым связана личная заинтересованность

работника учреждения.
возможсные способы

интересов:
1) сообщить в письменноЙ форме руководителю учреждеЕия о возникновении

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликry

интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности

руководителю иополнительного органа);

2) руководитель учреждения может принять одно из решении:
- оЬ- оr.rрu".r"й работника учреждения оТ испоJIнения обязанностей по

осуществлению закупок, в которых одним из потенциЕtльных поставщиков

учреждениrI является организациrI, руководителем, его заместителем, руководитепем

отдела продаж в которой является родственник работника учреждения или иное

лицо, с которым связана личЕая заинтересованность работника учреждения;
- о переводе такого работника учреждения на иную должность;

- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;

3)руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия

подобного решения.

4 ситчацйя. Работник учреждения принимает решение о закупке учреждением

предотвращения и (или) урегулирования конфликта

результатами интеллекту€lпьной деятелъности, на которую он,

иноелицо'скоТорыМсВязанаЛиЧнаяЗаинтересоВанность
товаров, явJIяющихся
его родственник или
такого работника, обладает исключительными правами.

возмопсные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта

интересов:
1) сообчить в писъменной форме руководителю учреждения о возникновении

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликry

"rr.р..о" 1руковолителЬ учреждения g99ýпIает о личной заинтересованности

руководителю исполнительного органа);

2) руководитель учреждения может принять одно из решении:
-ЪЬ- оr.rрu"."rй работника учреждения от исполнения обязанностей по

осуществлению закупок товаров, являющихся результатами интеплектуальной

деятельности, на которую он, его родственник или иное пицо, с которым связана

личная заинтересованность такого работника, обладает исключительными правами;

- о переводе работника учрежденияна иную должность;

- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;

3)рУковоДительУЧрежДенияМожетбытьВременноотстранен
подобного решения.

5 ситyация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым

связана личная заинтереaо"чrrrоaть такого работника, владеет ценными бумагами

,организации, которая имеет деловые отношения с учреждением, намеревается

установить такие отношения.

принятия
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пример: работник учреждения имеет отношение к принятию решений об

инвестировании средств учреждения (в частности, работник автономного

учреждения, включънный в состав наблюдательного совета такого учреждения)б,

ПотенцИ€шъныМ объектоМ инвестиций является организация, ценные бумаги

которой принадлежат такому работнику.
Возможные способы предотвращения и (или) уреryлировапия конфликта

интересов:
1) работнику учреждения рекомендуется передать имеющиеся ценные бумаги

в доверительное управпение в соответствии с положениями гJIавы 53 части первой

Гражданского кодекса Российской Федерации или продать их;^ 
2)сообщить в письменной форме руководителю учреждения (в автономном

учреждении - также и в наблюдательный совет автономного учреждения, если в

соответствии с уставом автономного учреждения решение о назначении такого

работника членом наблюдательного совета принимается руководителем

у"рa*дarпия) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или

может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о

личной заинтересованности руководителю исполнительного органа);

3) руковЬдителъ учреждения может принять одно из решений:
- о временном отстранении работника учреждения от исполнения

обязанностей по инвестированию средстВ учреждени,I в организацию (в автономном

учреждении - от исполнения обязанностей члена наблюдательного совета, если в

соответсТвии с уставом автономного учреждения решение о нЕвначении такого

работника членом набпюдательного совета принимается руководителем

у.rреждени"), ценные бумаги которой принадлежат работнику учреждения, его

роДстВенникУилииноМУЛИЦУ,скоторыМсВязаналиЧнаяЗаинтересоВаНностЬтакого
работника;

- о переводе такого работника учреждения на иную должность;

- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;

4)руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия

подобного решения.

б ситyация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым

связана личная заинтересованность такого работника, имеет финансовые или

имущественные обязательства перед организацией, с которой у учреждения

сложились (складываются) деловые отношения,

пример: работник учреждения имеет кредитные обязательства перед

ор.u""r-чцией, при этом в трудовые обязанности такого работника входит участие в

принrIтии решений о привлечении учреждением заемных средств, а организация

является одним из возможных кредиторов учреждения,
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта

интересов:

6 В соответствии с rryнктом 5 части 1 статьи 11 Федерального закона от 03,11,2006 Ns 174-ФЗ коб автономных

учреждениЯ1111 предIоЖения руковОдителЯ автономногО учреждениЯ об участиИ автономногО учреждения в друггх

юридшIеских лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал

других юридшIеских пиц или передаче такого_ имущества иным образом другим юридшIеским лицам, в качестве

учредителя или участника, рассматриваются наблюдательным советом автономного учреждения,
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1) работникУ учреждениЯ следуеТ сообщить в письменной форме

руководитепю у"р.*л.rия (в автономном учреждении - также в набпюдательный

совет автономного учреждения) о возникновении личной заинтересованности,

которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель

учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного

органа);
2) руководитель учреждения может принять одно из решении:
- об оказании помощи работнику в выполнении финансовых или

имущеотвенных обязательств ;

- об отстранении работника учреждения временно от исполнения

обязанностей по участию в принятии решений о привлечении заемных денежных

средств учреждением из организации, перед который имеются финансовые или

имущественные обязательства самого работника учреждения, его родственника или

,иного лица, с которым связана его личн€ш заинтересованность (в автономном

учреждении - от исполнения обязанностей чпена наблюдательного совета, если в

соотВетсТВиисУсТаВоМаВтоноМногоУЧрежДениярешениеонаЗнаЧениитакого
работника членом наблюдательного совета принимается руководителем

учреждения);
- о переводе такого работника учреждения на иную должность;

- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;

3)руководитель-учреждения может быть временно отстранен от принятия

подобного решения.

7 ситyация. Работник учреждения участвует в принятии решения об

установлении [о*рu".нии) деловых отношений учреждения с ор,lпllцией,
которая имеет перед работником, его родственником или иным лицом, с которым

. связана его личная заинтересованность, финансовые или имущественные

обязательства.
Пример: перед работником учреждения другая организация имеет

обязатепьство за использование товаров, являIощихu)r рtr5JJrDrФ

интеллектуальной деятельности, на которую работник или иное лицо, с которым

связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами,

При этом в поп"оrъп"" работника учреждения входит принятие р""1,1,л:
сохранении или прекращении деловых отношений учреждения указанной

организациеи.
Возмохсные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта

интересов:
t)работнику учреждения следует сообщить в письменной форме

руководителю учреждения о возникновении пичной заинтересованности, которая

приводит или может привести к конфликту интересов (руководителъ учреждения

сообщаеТ о личноЙ заинтересованности руководителю исполнительного органа);

2)рУководительУчрежДеНияМожетприняТьоДноизрешений:
- об oTcTpa'erri работника учреждения временно от исполнения

обязанностей по участию в принятии решений в отношении организации, которая

являющихся результатами
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перед таким работником, его родственником или иным лицом, с которым связана

его личная заинтересованность, имеет обязательство;

- об изменении круга допжностных обязанностей работника учреждениrt;
з)руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия

подобного решения.
8 ситчация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым

,связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или

услуги от организации, которая имеет деловые отношения с учреждением,
Пример: работник учреждения, в чьи трудовые обязанности вхоДит контролЬ

за качеством товаров и услуг, предоставляемых учреждению контрагентами,

поJrучает значитеЛънуЮ скидкУ на товары (услуги) организации, которая является

поставщиком учреждения.
Возмоясн"i. .по.обы препотвращения и (или) урегулирования конфликта

интересов:
1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме

руководителю учреждения о возникновении личной заинтересованности, котор€UI

приводит или может привести к конфликту интересов;' 
2)рУководитель учреждения может принять одно из решений:
- рекомендовать рчбоr""*у отказаться от получаемых благ или услуг;

,. - о временном отстранении работника учреждения от исполнения

обязанностей по участию в принят"" р.й."ий в отношении укЕванной организации;

- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения.

9 сптyация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым

связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от

своего подчиненного или иного работника учреждения, в отношении которого

указанный работник выполняет контрольные функции,
ПрrЙ.р, работник учреждения получает в связи с личным пр€}здником

доро.о.iо"щrй .rодuро* оr-."о.rо подчиненного, при этом в попномочия работника

входит принятие (участие в принятии) решений о повышении. зарlботной платы

,rодrrr.rrым работникам и назначении (участии в назначении) на более высокие

О""*Т!]}iriJi,ТtrХ#';ы 
предотвращен ия и (ил и) урегул и рованиЯ КОНфЛ И КТа

интересов:
t)установление правил корпоративного поведения, рекомендующих

воздерживаться от дарения (принятия) дорогостоящих подарков;

2)работнику учреждения следует сообщить в письменной форме

руководителю учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая

приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения

сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного органа);

3) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;

- ъб 
".r.нении 

круга должностных обязанностей работника учреждения;

4)руководителю учреждения может быть рекомендовано вернуть дарителю

дорогостоящий подарок;
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5)руководителю учреждения и подчиненному ему работнику учреждения

следует рЕвъяснятъ положения законодательства об ответственности за совершение

коррупционных правонарушений.

10 ситуация. Работник учреждения участвует в принятии решений об

установлении, сохранении или прекращении деловых отношений учреждения с

Ьр.чr".uцией, о, поrорой ему поступает цредложение трудоустройства,

Пример: организация, заинтересованная в заключении договора с

учреждением, предлагает трудоустройство работнику учреждения, участвующему в

принятии решений о заключении таких договоров, или иному Лицу, с которым

связана личная заинтересованность работника учреждения.
Возможн"r. ..оЪобы предотвращения и (или) урегулирования конфликта

интересов:
1) работнику учреждения следует сообщить в писъменной форме

руководителю учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая

приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель учреждени,I

сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного органа);

2)руководитель учреждения может принять решение об отстранении

работника учреждения временно от исполнения обязанностей по участию в

принятии решений в отношении укЕ}занной организации;

3)руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия

решения в отношении указанной организации,

Необходимо помнить, что законодательством устаIIовпены оцраничения на

распоряжение имуществом бюджетным и автономным учреждениями, а также

согласование совершения крупных сделок: в бюджетном учреждении

исполнительного органа, в автономном учреждении наблюдательного совета

автономного учреждения7.

11ситчация.РаботникУЧрежДенияисПопЬзУетинфорМациЮ'сТаВшУюеМУ
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или

конкурентных преимуществ при соверrтIении коммерческих сделок для себя или

иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника,

возможсные-способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта

интеDесов:
установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам

разгпашение или исполъзование в личных целях информации, ставшей им известной

в связи с выполнением трудовых обязанностей.

7 Части 10 и lЗ статьи 9,2 Федерального закона от 12.01.1996 Ns 7,ФЗ <о некоммерческих

статЬи3Федеральногозаконаот03.11.2006Ns174.ФЗ<обавтономныхУЧрежДенияхD.

организациях>, части 2 и 6


