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Положение о классном руководстве
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1. Общие положения
1.1. ,Щанное Положение о классном руководстве в МБоУ оц АнтАрЕс пгО разработано в

соответствии с Федеральным законом М 273-ФЗ oT29.t2.20l2 <<Об образовании в РоссийСКОй

Федерации>> с изменениями от 4 августа2023 года, Методическими рекомендацияМи оргаНаМ

исполнительной властИ субъектов Российской Федерации, осуществляющим
государственЕое управление в сфере образования, по организации работы педагогических

работников, осуществляющих классноо руководство в общеобразовательных организациях

от 12.05.2020 м б/н, Федеральным законом от 24 июля 1998 г. Jtlb 124-ФЗ коб основных
гарантиях прав ребецка в Российской Федерации) с изменениями на 14 июля 2022 ГОДа,

Федеральным законом от 24 июня 1999 г. м 120_ФЗ коб основах системы профилактики

безнадзорНости И правонарушений несовершеннолетних) с изменениями на29 декабря2022
года, Федеральный закоН от 29 декабрЯ 2010 г. м 436-ФЗ <О защите детей от информации,

цричиняющей врел их здоровью и ра:}витию)) с изменениями на 29 декабря 2022rода, Указом
ПрезиденТа РоссийсКой Федерации оТ J мая2018 г.2018 годаJ\ь204 кО национальных целях
и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 годa>),

Распоряхсением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. J\Ъ 996-р кОб

утвержд9Нии Стратегии рzввиТия воспиТания в Российской Федерации на период до 2025

годn1), Конвенцией о правах ребенка, а также Уставом общеобразовательной организации и

ДругимИ нормативными правовыми акТап,Iи Российской Федерации, регламентирующими
деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. ФедераJIьным

законом от 06.03.2006 Ns 35-ФЗ <О противодействии терроризму>. Федеральным законом от

25.07.2ОО2 М 114-ФЗ кО противодействии экстремистскоЙ деятельности>. ФедеральныМ

законом от 24.О6,1999 Ns 120-ФЗ кОб основах системы профилактики безнадзорносТИ И

правонарушений несовершеннолетних>. Федеральным законом от 23.06.2016 Ng 182-ФЗ (Об
основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации>. Концепцией
противодействия терроризмУ в РоссийокоЙ Федерации. Стратегией противодействия

экстремизму в Российской Федерации до 2025 года;
1.2. ,щанное Положение о классном руководстве обозначает цели и задачи классного

руководителя' определяет его функuии, права, обязанности И ответственность,

регламеЕтирует оргапизацию деятельности классного руководителя, ведение им

документации, устанавливает взаимоотношения по должности и определяет критерии оценки

его работы и механизмы стимулирования классных руководителей.
1.3. Классное руководство - профессиональнм деятольность педагога, направленная на

воспитацие и социализацию ребенка в классном ученическом коллективе, в современном

мире и обществе.
1.4. Классный руководитель - профессионал-педагог, организующий систему отношений

между обществом и ребёнком через разнообразные виды воспитываIощей деятельности
классного коллектива, создающий условия для индивидуального саN4овыражения каждого

ребёнка и осуществляющий свою деятельность в образовательной деятельности
общеобраЗовательнОй организации. КласСный руководителЬ - 

педагог, создающий условия



для саморtr}вития и самореЕUIизации личности обучакlщегося, его успешной социализации в

обществе,
1.5. f]еятельность классного руководителя оснOвывается на принципах демOкратии,
гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей,
гражданственности, свободного развития личности.
1.6. Щиректор МБОУ ОЦ АНТАРЕС ПГО назначает и освобождает учителя от классного

руководства приказом по школе, заключает с педагогом дополнительное соглашение о

закреплепиИ за ниМ классногО руководства. Непосредственное руководство работой
классного руководителя осуществляет заместитель директора школы по воспитательной

работе.
1.7 . Классное руковOдство распределя9тся администраuией школы, закрепляется За

педагогом с его согласия, исходя из интересов школы с учётом педагогическогО ОПЫТа,

мастерства, иЕдивидуальных особенностей.

2. Щели и задачи деятельности классного руководителя
2.1. Щеятельность классного руководителя - целенаправленный, системныЙ, планируемыЙ
процесс, строящийся на основе Устава оргаЕизации, осуществляющей образователЬнУЮ

деятельность, иных локальных актов, настоящего положения, анализа преДьIДУЩей

деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе

личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, сТОяЩИХ

перед педагогическим коллективом организации, осуществляющей образовательную

деятельность, и ситуации в коллективе класса, ме}кэтнических и межконфессиональных
отношений.
2.2. Щель деятельности классного руководителя - создаЕIие условий для саморазви,tия и

самореализации обучаrощегося, его успешной социализации в обществе.
2,З . Задачи д9ятельности классного руководителя :

о формирование и развитие коллектива класса;
о создаЕие благоприятньIх психолого-педагогических условий для развития личности,

сап,Iоутверждения каждого обучающегося, сохранение неповторимости и расКрыТИЯ
его потенциЕIльных способностей и таJIантов;

о формирование здорового образа жизни;
. организация системы отношений через разнообразные формы воспитываrощей

деятельности коллектива класса;
. защита прав и иЕтересов обучающихся;
о организация системной, образовательнойо воспитательной и развивающеЙ работы С

обучающимися в классе;
о гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися И

педагогическими работниками ;

. регулирование отношений между обучающимися, педагогическими работниКамИ И

родительским сообществом;
о формирование у обучаrощихся нравственных смыслов и духовных ориентироВ;
о формирование гражданско-патриотического воспитания;
. организация социально значимой творческой деятельности обучающихся;
о формирование у обучающихся активной позиции по отношению к осознанному

выбору будущей профессии и профессиональному самоопределению.

3. Функции классного руководителя
3.1, Основными функциями классного руководителя являются:
3. l. 1, Организационно-координирующие:

о обоспечение связи можду организацией, осущоствляющой образовательную

деятельность, и семьей;



. устанОвление контактов с родителями (их 3аконными представителями)

обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через

психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования и других
тrедагогических работников школы) ;

. провеДение консультаций, бесед с родителями (их законными представителями)

обучающихся;
. взаимодействие с педагогичоскими работника.тrли, а также с учебно-вспомогательным

персонЕIлом образовательной организации;
. организация в классе образовательцой деятельности, оптим€шьного для ре!вития

положительного потенциала личности обучающихся в рап{ках деятельности
общешкольного коллектива;

. организация воспитательной работы с обучающимися через взаимодействие с

социально-педагогической слуясбой, участия в малых педсоветах, Советах по

профилактике и других тематических мероприятиях;
о стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в

системе дополнительного образования де,гей;
о взаимодейотвие с каждым обучаюцимся и коллективом класса в целом;
о ведониедокументации;
о координация учебной деятельности каждого обучающегося и всего класса В целом;
о формирование классного коллектива, организациии стимулирования разнообразных

видов деятельности обучающихся в классном коллективе;
. окЕвание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно

значимой деятельности обучающихся, организация деятольности органов

ученического самоуправления;
о организация взаимодействия деятельности с учителями-предметникЕlI\,Iи, педагогом-

психопогом, педагогами дополнительного образования, педагогом-организатором,

социальным педагогом, библиотекарем, медицинским работникоМ, СеМЬеЙ.

3.1.2. Выполнени9 роли посредника между личностью ребенка и всеми социаJIьными

институтами в разрешении личностных кризисов обучающихся:
о содействие в поJIучении обучающимися дополнительного образования посредством

включения их в различные творческие объединения по интересам (кружки, секции,

клубы);
. участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения

классньж руководителей, административных совещаниях, Совета по профилактике;

о цодбор форм и методов организации индивидуальной и групповой внекпассной

деятельности, организации участия класса в общешкольных мероприятиях Rо

внеурочное и каникулярное время;
о организация работы по повышению педагогической и психологической культуры

родителей тIерез проведение тематических родительских собраний, совместную

деятельность, привлочение родителей к участию в воспитательной деятельности в

образовательной организации;
о заботе о физическом и психическом здоровье обучающихся, с использованием

полученной от родителей информаuии о здоровье, ограничениях и предпочтениях

обучающихся.
3. 1 .3. Коммуникативные:

. регулирование межличностных отношений между обучающимися;

. установление взаимодействия между педагогическими работниками, обучающимися

и их родителями;
о содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;

. оказани9 помощи обучающимся в формировании коммуникативцых качеств.

3. 1.4. Аналитико-прогпостические:



a

a

a

о

a

изучепие индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;
опродеJIениё состоflния и перспектIлв развития коппектива класса;

изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого ребенка;

изучение и анализ влияния школьной среды и малого социума на обучающихся класса;

прогнозирование уровней воспитанности и индивидуЕtльного рЕu}вития обучаrощихся
и этапов формирования классного коллектива;

прогнозирование результатов воспитательной и образовательной деятелЬнОСТИ;

построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системе

школы в целом;
предвидени9 последствий, складывающихся в классном коллективе, отношений;

изучение и анаJIиз востребованности системы дополнительного образования.
Контрольные:
контроль за успеваомостью ка}кдого обучающегося;
контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися;
контроль за самочувствием обучающихся;

о

о

a

о

3.1.5.
о

о

о

о контроль за исполнением нормативно-правовых и локальных актов мБоу оц
АНТАРЕС ПГО обучающихся.

4. обязанности классного руководителя. Классный руководитель мБоу оц АнтАрЕс
ПГо обязан;
4.1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего

развития своих воспитанников.
4.2. ОргаНизовыватЬ учебно-вОспитательную деятельность в классе, вовлекать обучающихся
в систематическую деятельность классного И школьного коллективов, изучать

индивидуаJIьные особенности личности обучающихся, условия их жизнедеятельности в

семье и МБОУ ОЦ АНТАРЕС ПГО.
4.3. отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении

обучаюrцихся, осуществлять необходимую педагогическую и психологическую коррекцию,

в особО сложныХ И опасныХ случаlIХ информировать об этом администрацию
образовательного центра.
4.4. оказывать помощь школьникаIчI в решении их острых жизн9нных проблем и ситуаций.

4.5. Организовывать социальную, психологическую и правовую защиту обучающихся.
4.6. Вовлекать в организацию воспитательной деятельности в классе педагогов-

продметников, родителей обучающихся, специчrлистов из других сфер (науки, искусства,

сцорта, правоохранительных органов и пр.).

4.7. Пропагандировать здоровый образ жизни как составляющую гражданско-

патриотического воспитания.
4.8. Регулярно информировать родителей (их законных представитепей) обучающихся об их

успехах или неудачах. Осуществлять управление деятельностью классного родительского
комитета.
4.9. Контролировать посещение учебных занятиЙ учащимися своего кJIасса.

4.10. Коорлинировать работу учителей-предметников, работающих в классе с целью
недопущения н9успеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в учебе.
4.11. Планировать свою деятельность по классному руководству. План классного

руководителя не должен находиться в противоречии с планом работы мБоу оц АнтАрЕс
пго.
4.12. Регулярно проводить классные часы и Другие внеурочные и внешкольные мороприятия

с классом,
4.13. ВесТи докумеНтациЮ по классУ (личные дела обуЧающихся, электронный журнал), а

также цо воспитательной работе (план вооцитатольЕой работы в классе, характеристики,

разработки воспитательньж мероприятиЙ и т.д.).



4.14. Повы11Iать свою квалификаuию в сфере педагогики и психологии, современных

воспитательных и социальных технологий. Участвовать в работе методического объединения

класспьш руководителей.
4.15. Соблюдать требования техники безопасности, обесп9чивать сохранность жизни и
здоровья детей во время проведения школьных и внешкольньж мероприятий.
4.16, Осуществлять организацию результативного участия каждого учащегося класса в

рейтинговых мероприя^tиях согласно критериям рейтинга школ города (другого населенного

пункта) и критериям рейтинга класса на текущий учебный гол.

4.17. Вызывать скорую медицинскую помощь обучающимся при травмах/жалобах любой

этиологии.
4.18. Информировать администрацию мБоУ оц AI-ITAPEC пго о любых нештатных и

чрезвычайных ситуациях с обучающимися.
4.19. Организовывать деятельность класса в социокультурном пространстве города.

4.20. По требованию администрации мБоУ оц АнтАрЕс пго готовить и предоставлять

отчеты различной формы о классе и собственноЙ работе. отчет о работе классногО

руководителя может быть заслушан на заседании методического объелинения кпассных

руководителей, педагогическом совете, совещании при директоре.
4.21.наклассного руководителя, ответственного за вопросы профилактики терроризма и

экстремизма, возлагаются следующие обязанности;
организация работы в классе по обеспечению комплекса мероприятий, напраВленныХ

на информационно-просветительскую деятельность, пропаганду социально-значимых

ценностей, профилактику терроризма и проявлений экстреми3ма в условиях
образовательного процесса, проведения массовых меропри ятий;

t мониторинг вовлеченности участников образовательного процесса в деструктивные

группы в социальных сетях;
координация и .цичное участие в проведении профилактических меропрИятиiт,;

. обеспечение деятельнОсти пО организации индивилуальной профилакгической работы
средИ молодежИ, подростКов, гIричисJUIющих себя к неформальным молодожным

движениям;
. вIlосить предложения по приглашению для проведения встреч, занятий, кругпых

стодоВ с педагогическим составом внешних профильных специЕIлистов;

организация работы по выполнению решений антиторрористических комиссий;
. организация работы по осуществлению контроля системы доступа компьютерной

техники к Интернет-ресурсам, содержащим деструктивные материалы, и

своёвременной его блокировки;
. размещение наглядной агитации по профилактике терроризма и экстремизма;
! вн9сение предложений руководителю образовательной организации по

совершенствованию системы мер по профилактике терроризма и экстремизIчIа;

4.2|.|. Права
классный руководитель, ответственный за вопросы профилактики терроризма и

экстремизма, имеет право:
о участвовать В подготовке шроектов документов по воцросам профилактики торроризма

и экстремизма;
. информировать о результатах проделанной работы по вопросам профилактики

1ерроризма и экстремизма руководителя образовательной организации, выступать на

заседаниях педагогического совета;
запрашивать и получать от руководства и сотрудников ОЦ необходимую информацию

и документы по вопросам профилактикрI терроризма и экстремизма;
проводить проверки качества работ по осуществлению коЕтроля системы доступа
компьютерной техники к Интернет-ресурсаivl, СОДеРЖащим деструктивные материалы,

и своевременной его блокировки;



вносить предложения по вопросам, входящим в его компетснцию в рамках

функrдиональных обязанностей ]

IIровоl{и.гь IIроверки своеврсменIIос,ги lI ](ачества исполнения rIоручениЙ диреtстора
()II rro вопроса]чl llро(lи.ltакr,ики ,герроризма и экстремизма,

4.2|.2, ответственность
классные руководители, ответственные за вопросы профилактики терроризма и

экстремизма, несут ответственность за:
. ненадлежаIцее исполпение или неисполнение функциональных обязанlrостеЙ,

предусмотренных настоящей должностной инструкцией,
. в пределах, определенных действующим трудовым законодательством

Федерации;

Российской

. неправильность, несвоевременность и неполноту использования предоставленных

ему прав;
. правоЕарушения, совершенные в процессе осуществления функциональных

обязанноСтей, предУсмотренных настоящей должностной инструкцией ;

. в пределах, определенных действующим административным, Уголовным И

гражданским законодательством ;

5. Права классного руководителя. Классный руководитель имеет право:

5.1. РегулЯрЕо полуЧать инфоРмациЮ о физичеСком и психическом здоровье обучающихся

своего класса.
5.2. Выносить Еа рассмотрение администрации мБоУ оц АнтАрЕс пго, педагогического

совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения,

инициативы, как от имени классного коллектива, так и от своего имени.
5.3. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от

руководстваМБоУ оц АнтДрЕс пго, социально-педагогической службы, атакже органов

самоуправления.
5.4. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом,

разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (их законными

представителями), определять нормы организации деятельности классного коллектива и

проведеция классных меропри ятий.
5.5. Приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по проблемам,

связанных с учебно-воспитательной и организационной деятельностью обучения.

5.6. Самостоятельно определять формы планирования воспитательной работы с классом с

учетом выполнения основных принципов общешкольного планирования.

б. Организация деятельности классного руководителя. .щеятепьность классного

руководиТеля с клаСсом И отдольныМи его обуЧающимися строится в соответствии с данной

циклограммой:
6.1. Классный руководитель ежедIIевно: 

,

. опр9деляет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся,
о вьUIсняет причины их отсутствия или опоздания,
. проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и

непосещаемости учебных занятий;
. организует и контролирует дежурство ребят по МБоУ оц АнтАРЕС ПГО ;

о организует различные формы индивидуальной работы с обучаrощимися, в том числе

в случае возникновения девиации в их поведении
6.2. Классный руководитель еженедельно:

. проверяет отмечает в эл9ктронном журнале причины пропусков обучающимися
занятий;



. проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом

во9питательной работы и утвержденным расписанием;
о организует работу с родитоJIями;
. проводит работу с уLIителями*предметниками и педагогами дополнительного

образования, работаюtцими в классе;
. анаJIизируе,г состояние успеваемости в классе в целом и у отдельньж обучающихся,

6,З, Классный руководитель ежемесячно:
. посещает уроки в своем классе (согласно графику);
. получает консультаI{ии у психологической службы и отдельных учителей;
. организует работу классного актива.

6.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:
о осЬорпл.lýет и запоJIняет электронный rкурнал;
. )/Llalс,гв),е,г в рабсlr,е ]чIстоj{иLIеского обr,с/lинеtIия классrIIrх рукоВоДителей;
. ]Iроl]о/lи,l, а}IаjI14з }]ыIIt:ljlItcl{l,trl IlJIaillat восIlи,га,гельной работLl за четверть, состояние

успеваемости и уровIIя восI]итаI]IIости обучающихся;
. проводит коррекцию плана воспи,гательной работы на новую четверть;

. проводит классное родительское собрание;

. представляет заместителю директора по учебной работе информаuию об

успеваемости обучающихся класса за четверть.
6.5. Классный руководитель ежегодно:

о оформляет личные дела обучающихся;
. анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности

обучающихся в течение года;
. составляет план воспитательной работы в классе;
. собирает, анаJIизирует и предоставляет информацию

(успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1,
продолжении учебы и трудоустройстве выпускников и пр.).

6,6. В целях эффек,гивr]ости работы классI{ого руковолителя с обу'lаlо'u"*"aО
АII]'АРЕС ПГо в обязаrtности уrlцl.r,о вхоl{итработа с рейтингом класса,

мБоу оц

6,7. Классный час обязателен для проведения классным руководителем и посещением

учащихся, Неделя, содержащая общешкольные мероприятия, освобох(дает от необходимости
тематической работы на классном часе. Перенос времени классного часа, его отмена

Еедопустима. Ддминистрация доляtна быть информирована не менее чем за сутки о

невозможности проведения внеклассного меропр иятия с обоснованиеМ ПРИЧИН.

б.8. в целях обеспечения четкой организации деятельности мБоу оц АнтАрЕс пго
проведение досуговых мероприятий (экскурсионных поездок, турпоходов, дискотек), не

предусмотрепных годовым планом классного руководитеJUI, не допускается.
6.9. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в чеТВерть.

6.10. Классные руководители вносят посрlльный вклад в проведение общешкольных
мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятий.
присутствие классного руководителя на общешкольньж мероприятиях обязательно.

6.11. При проведении внеклассных мероприятий в МБоУ оц АнтАрЕс пго и вне его

классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить

сопровождение обучающихся в расчёте 1 взрослый на 10 обучающихся. О проведении

внекласснЫх меропрИятий В мБоУ оц АнтАрЕс пгО и вне его классный руководитель в

письменном виде уведомляет администрацию щколы не менее чем за 3 дня до мероприятия.
6,12. В соответствии со своими функшиями классный руководитель выбирает формы работы
с обучаюiцимис4:

о индивидуальные (беседа, консультация, обмен м}Iениями, оказание индивидуальной
помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

. групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);

об учащихся класса
отчет о дальнейшем



коллектиВные (конкурсы, спектакл}I, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).

6.13. При выборе форм работы необходимо руководствоваться:
. определением содержация и основных видOв деятельности В соответствии с

поставленнымII целями и задачами;
о принципами организации образовательной деятельности, возможностями, инТересаI\{и

и потребностями обучающихся, внешними условиями;
о обеспечением целостного содержания, форм и методов социально значимой,

творческой деятельности обучающихся.
6.14. КлассныЙ руководитель имеет право I{a заIциту ообственной чести, достоинотва и

профессиОнальноЙ репутацLIи в сJIучае несогласия с оценками е]lо деятельности со стороны

администрации МБОУ ОЦ АНТАРЕС ПГО, родителей, обучающихся, других пеДагОГОВ.

7. Взаимоотношения и связи по дол}кности
7.1. Классный руководитель под руковоДсТВОIчI заместителя директора МБоу оц АнтАрЕс
пгО по учебно-воспитательной работе планирует свою работу, свой план работы
представлЯет на утвеРх(дениО заместитеЛю директора по воспитательной работе.
7.2. УчитЫвая большую учебную нагрузку школьного учителя как преподавателя учебных
дисциплин, педагогический коллектив самостоятельно опредоляет режим работы классного

руководителя, исходя из конкретных обстоятельств и условий жизни мБоу оц АнтАрЕс
ПГО, планах общей работы МБОУ ОЦ АНТАРЕС ПГО и установленных траДицИЯХ

}кизнедеятельности образовательной организации.
7.3. Представляет заместителю директора по учебно-воспитательной работе письменный

анализ результативности воспитательной работы с классом (раз в год).

7.4. Получает от директора vIБоУ оц АнтАрЕс пго и непосредственного руководителя
информаuию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится
IlOjt llitclIIlcI(),c с()о,гI}сl,с,l,|J),lоIцимl,i /t()I(yi\,lc11,I ltNlи.

7.5. Сис'гематиLIсски обменивае,гся инсРормаltиеЙ IIо воIIросам, вхоляlцим в его

с IIедагогРILIеgкими работниками, соцl.{алыIым llедагогOм, библиотекарем и

директора МБОУ ОЦ АLlТАРЕС ПГО.
7.6. Исполнение обязанностей осуществляется на основании приказа директора
AFITAPEC ПГО.

мБоу оц

1.], KoHTpo;rb за деятельностью классного руководителя осуществляет замести,Iель

директора по у.lебtrо-воспитательной работе.

8. ЩокументациrI кJIассного руководитеJIя
8.1. основопоЛагаюIцими /{oKyN{eHTaI\.ILI, оrIредеJIяющими стратегические направления

модернизаци!I деятелыIости классLlых руководителей яв.llяlотся:

. Мехсдународныедокументь];
о Федеральные законы;
. Нормативно-правоI]ые докуме}Iты, IIринятые 11равительством РФ;
о ВедомСтвеtlI{ые I{ормzl,гLtвIlо-правоI]ые /1окумеtrты федерального уровня;
о I\4е,t,одиLlескис tlисьN,{а Минtастсрс,гва обршования и науки РФ;
. Локальные акты организаIIии, осуtl{еств"ltяttощей образователь}IуIо деятельность.

8.2. Классныi{ руководитель ведёт сле/{уюпiую документацию:
. личное дело обучающегося;
о электронный >lryрнал класса;
о }курналы по ТБ;
о пJlаН воспитателы.Iой работы (lла основе перспект}Iвного плана работы

образовате.llьной организациti). Форма анаJIиза II плана воспитателыtой работы
определяется администрацией МБОУ OtI АНТАРЕС ПГО;

. социаJIьный паспорт класса (форма устанавливается админIIстрацией шIсолы);

компетенцию,
заместителем



о результаты педtгогического, социологического, психопогического, физического
исследования обучающихся класса;

о характеристики на обучающихся (по запросу);
. протоколы заседаний родительских советоIJ и родительсtсих собраний, материаJIы для

подготовки родительских собраний;
о разработки, сценарии, сценарные планы воспитательных мероrrриятий, проводимых с

детьми (т.ч. классных часов, при необхолимости);
. дневник классного руководителя;
. аналитическиемат9риалы.

8.2. Примерная структура,Щневпика классного руководителя.
1. Сведенид об обучающихся и их родителях.
2. Обществецные rrоручения обучаюrцихся, актив кпасса.

3. График де}курств по классу, МБОУ ОЦ АНТАРЕС ПГО.
4. Рейтинг участия обучающихся в классных, школьных делах, конкурсной деятельности.
5. Тематика классных часов.
6. Сведения о занятости обучающихся во впеурочное время.
'7,Иtтдивидуальные и общие карты aчr"rо.rriоОуоuroщ"хся во внеурочной деятельности.
8. Тематика родительских собраний.
9. Учет посещаемости родительских собраний.
l0. Сведения о Родительском комитете класса.

9. Критерии оценки работы класспого руководителя
9.1. Эффективность осуществления функций классного руководителя Moxtнo оценивать Еа

основании двух групп критериев: результативности и деятельности.
9.2. Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в

своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их

гражданской зрелости).
q.з. Критерии деятельности позволяют оценить реализациIо управленческих функuий
классного руководителя (организация воспитательной работы с обучаrощимися;

взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном
классе другими участниками образовательной деятельности, а также учебно-
всIIомогательным порсоцалом образовате.пьной организации, родителями (их законными

представителями) обучающихся и общественностью по воспитбнию, обучению, творческому

развитию обучающихся).
9.4. Эффективным мох(но считать труд классного руководителя, в результате которого в

равной с1епени l(остаточi{о вь]соки показатели по обеим группам кри,гериев. 6

9.5. Слагаемыми эффеrстивности работы классного руководителя являются поло}кительная

дипамика в:

о сос.гоянии психологического и физического здоровья обучающихся класса;

. О степенИ сформирован}I0сти у обучаrощихся поЕимания значимости здорового образа

жизни;
о уровневоспитанности обу,lд9щихся;
. процент rrосещаемости учебных занятий и внеурочньгх Мероприятпй;
о уровень сформированности классногоколлектива;
. процент занятости обучающихся в различных формах внеурочной деятельности;

' . рейтипге активности классцого коJIлоктива и отдельных обучающихся в мероприятиях

рЕш}личного уровня;
. степени участия классного колJIектива в

самоуправления.
работе органов ученического



9,6. Критериальный аппарат оценивания деятельности классного руководителя

разрабатывается методическим объединением классных руководителей и согласовывается

Управляющим сOветом школы.
9,7 . Ддминистрация организации, осуществляющей образовательную деятельность,
включает в график внутришкольного контроля мероприятия IIо изучению эффективности

реализации функций классного руководителя. Такхсе эффективность работы классного

руководителя отображается в рейтинге вклада в качество образования школЫ.

L0. Ответственность классного руководителя
10.1. Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во

время воспитателъных мероприятий с классом.
10.2. Классный руководитель за неисполненио своих обязанностей несёт административную
ответственность и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
10.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с фиЗиЧgскиМ
и психическим насилием над личностью обучающегося, классный руководитель мохсет быть

освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и

Федера.пьным законом Российской Федерации <Об образовании в Российской Федерации>.

Увольнение за данный проступок не является мероЙ дисциплинарноЙ отвеТсТВеННОСТИ.

10.4. За нарушение правил похсарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических
правил организации учебно-воспитательной деятельности классный руководитель
привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных
административным законодательством
10.5. За виновное причинение школе или участникам образовательной деятельности Ущерба
в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей классный

руководитель несет мат9риальную ответствонность в порядке и в предолах, установленных
трудовым и гражданским закоЕодательством.

1 1. Механизмы стимулироваIIия классных руководителей
11.1. Материальное стимулировани9 выражается в форме ежемесячных выплат и являотся

обязательным условием возложения на педагогов с их письменного согласия этого

дополнительного вида деятельности.
1 1.2, НематериаJIьное стимулирование формируется по направлениям:

||.2.|. Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятных условий
деятельности для осуществления классного руководства, включая:

о создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной

деятельности между собой и администрацией;
о создание системы наставничества и организацию методического объединения

педагогических работников, осуществляющих классное руководство;
о организацию рабочих мест для педагогиЧеских работников с учетом дополнительньIх

задач по классному руководству.
t|,2.2, Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решении,

участиЮ в управл9Нии коллеКтивом, делегироВание важНьж полЕоМочий и создание условий
для профессионального развития и роста, включаrI;

. наделение полномочиями и статусом ЕIаставника, руководителя методиЧесКОГО

объединения педагогических работников, осуществпrпощих классное руководство;
о предоставление возможности участия в конкурсах профессионt}льного мастерства с

целью развития личностной и профессиональной самореализации;
. предоставление возможности повышения квалификачии, участия В cTa}IйPoBKax,

вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера.

l1.2,з. Психологическое стимулирование, предполагаюцее использование р€lзных

механизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическом



колJIективе, в тоМ числе с учетом интересов всех педагогических работников,
осуществляющих классЕое руководство, включая:

. создание механизмов разрешения и ltредотвращения конфликтных ситуаций между

участниками образовательных отпошений;
. оргаЕизацию консультаций и создание условий для психологической разгрузки и

восстаяовления в школе или вне ее для профилактики профессионального выгорания
в связи с осушIествлением педагогическими работниками классного руководства.

l|,2.4. Моральное стимуллtрование педагогических работников, обеспечивающее

удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, админисТрации
образовательной организации, родителей (законных представителей) несовершIеннолетних
обучающихся и социума с использованием всех форм поощрения деятельности по классному

руководству, включая:
о публичное признание результатов труда педагогических работников,

осуществляюIцих кJIассное руководство, в виде благодарности с занесениеМ В

трудовую кни}Iку, FIаграждения поLIетными грамотами и благодарстВеннЫМИ
. письмами различного уровня, выдачи статусных знаков отличия, ра:}мещения Их

фотопортретов с аннотациями на доске почета;
о размещение информачии об успехах, социально-значимой деяТельнОСТИ

педагогических работников, осуществляющих классное руководстВо, в СМИ И На

офиlIиальном сайте школы;
. информирование родительской обцественности о достижениях, связанных с

осуществлением педагогическими работниками классЕого руководсТВа;
. организацию исполнительшыми органами государственной власти и органами

мест}Iого самоуправления конкурсов для выявления JIучших пеДагОгиЧескиХ

работников.

l2. Зак.пючительные положения
12.1. Настояtцее Положение о классном руководстве в МБОУ ОЦ АНТАРЕС ПГО яВляеТСЯ

локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете образовательного

центра и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
l2,2, Все 

".ran*""" " допоп"Ьния, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской ФедерацИИ.

12.3. Положени9 о классном руководстве В образовательной организации принимается на
неопределgцный срок. Изменения и дополнония к Положению принимаются в порядке,

предусмотреIIном п.|2.|. настоящего Попожения.
12.4. После принятия Положеlrия (или измеrrений и дополнениЙ отдепьных пУнктов и

разделов) в rrовой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силУ.


