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пллн
работы школьного методического объединения классных руководителеЙ

МБОУ ОЦ АНТАРЕС ПГО
на2023 -2024 учебный год

I|ель: Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания, современных
образовательных технологий и методик, создание условий для педагогического мастерства,
совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в OL{.

Задачи;
l.Продолжить работу по повышению квалификации по темам самообразования;
2.Повышать квалификацию с помощью образовательных ппоIцадок Интернета; кМастер-классы)),
открытые мероприятия, испопьзование передового опыта работы коллег;
3.Повышать теоретический и практический уровень классных руководителей по вопросаМ детскоЙ
lIсихологии.
4. Внелрять интерактивные (традиционных и инновационных) формы воспитательной работы с

обучающимися.
5. Обобщать инновационный опыт творчески работающих классных руководитепеЙ, пропагандирУя
его через организацию открытых меропрпятий воспитательного характера.
6.Обеспечить эффективную деятельность классных руководителей по подготовке обучаrоIцихся к

работе в органах ученического самоуправления на уровне класса, ОЩ.

7. Совершенствовать работу педагогов по профилактике насилия, конфликтных ситуациЙ,
профилактике употребления ПАВ в образовательном учреждении.
8. Повышать результативность коррекционно-профилактической работы с обучающиIuися,
находящимися в социально-опасном положении.
9. Совершенствовать формы и методы осуществления профориентационной деятельности; создать

условия д{ля обеспечения профессионtцьного самоопределения школьникоВ.
l0.Содействовать расширению представлений педагогов о формах организации работы с

родителями.
Приоритетные направления методической работы:
l.Повышение теоретического, методического уровней подготовки классных руководителеЙ по
вопросап,r психологии и педагогики воспитательной работы.
2.Информирование классных руководителей о нормативно-правовой базе, регулирующей работУ в

рамках приоритетного национального проекта кобразование).
3.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.
4.Вооружение классных руководителей современными воспитат9льными технологиями и знанияМИ

современных форм и методов работы.

Принципы !аботы: системность, преемственность, последовательность, научность, открытость,
демократизм, творчество.

.ýо

ль
п/п

Содерrкание деятельпости СрЬки
реализации

ответственные

сЕнтяБрь
1 Планирование воспитательной работы в классах,

школе.

1-м неделя
сентября

заместители
директора
по ВР



Планирование инIIовационной воспитательной

деятельцости; (кпючеDые делФ) классов;

организация участия в програN{мах и проектах
Dазличного уровня.

Руководитель ШМО

2 11редставление методических рекомендаций по
составлению социаJIьного
паспорта класса

2-ая декада
сентября

Социальнырi педагог

J Заседание ШМО классных руководителей:
<Планирование воспитательной деятольности).

2-ая декада
сентября

заместители
директора
по ВР
рчководитель Шмо

4. Номепклатура дел классного руководителя :

оформление, ведение отчетной документаIIии,
единые требования в оформлении документации.
Новые требования к деятельности классных

руководителей как условие повышенIля качества

работы. Iфитерии оценки деятельностrt работы
классцьrх руководителей.

заместители
директора
по ВР
Руководитель ШМО

5, Представление методических рекомендаций по
организации и осуществлению ипдивидуальной
профилактической работы с обучающимися,
находящимися на рЕвличных формах учета.

Соц.педагог

6. Оформление <Портфолио класса> и соци.lльных
паспортов класса

В течение года Классные
руководители
1-t1 кпассов

7. Педагогическое консультирование (по запроса,v) :

по проблеме планирования воспитательной

работы;
лроведенIrю тематических классных часов, по
оргапизации классного ученичоского
самоуправлеIrия;
дIIагностики личностного роста обучающIлхся;
планированию работы с детьми, находящимися в

социаJIьно-опасном положении.

По запросу заместители
директора
по ВР
Руководитель IJJMO

8. Контроль проведения кпассных часов по
осуществлению процедуры
выборов и планированию работы органов

ученического самQуправления
классов, школы. Проведение выборной
каN{панип.

В течение
года

Классные
руководители
7-11 классов

9. Проведение акции rTo профилактике дорожно-
транспортного травматизма <Внимание, дети!>

Сентябрь Соц.педагог

октяБрь
10. Консультiарованио (по запросам) по вопросам

планирования ученического самоуправления
мЬдели <Совет старцеклассников)), форм и
техцологий проведепия обязателыIых классньD(
часов по оргalнизации и
осуществлению работы в органах ученического
сЕlп,rоупDавления: форм деятельности

По
необходимости

советник по
воспитанию



обучд9*"хся группы социального риска в работе
органов ученического самоуправд9ццд_

1l Организация каникулярного времени
обучающихся

3-я декада
октября

Класспые

руководIIтели
1-1l классов

|2, Анаrrиз деятелыIости классных руководителей за
I триместр

заместители
директора
по ВР

нояБрь
13. Заседание ШМО классных руководителей:

Круглый стол кРабота классного руководитеJIя)

2-я декада
ноября

заместители
директора
по ВР
руководитель Шмо

|4. Контроль проведеЕия классных часов по
профилактике правонарушений.

В течение года Соцшальный педагог

15. Контроль прQведения классных часов по

развитию ученического самоуправления
в те.lение года Классные

Dчководители

дЕкАБрь
16. ИндивидуаJIьные консультации и подготовка

классных руководителей к проведению

диагностики уровня ценностных ориентаций

Диагностика уровня ценностных ориентацлй

В течение года Педагог-психолог
Классные
руководители
1-11 классов

|7, Отчет класспых руководителей по организации
зимнIIх каникул, новогодних прtrlдников.
Подготовка отчёта о работе органов

ученического самоуправления по итогам I

полугодия

3-я декада Классные
руководителLI
1-11 классов

янвАрь
l8. Заседаниё ШМО классньD( руководителей :

кВоспитательные технологии. Проектная
деятельность в работе кJIассного руководителя;
OT.teT по воспитатепьной работе за I полугодие
2023-2024 учебный год>.

2-я декада заместители
директора
по ВР
Руководитель IT,IMO

l9. Контроль ведения протоколов родительских
собранлrй

В течение года заместители
директора
по ВР

ФЕврлль
20. Организация участия обучаючlихся при

поддержке классных руководителей в

ученической конференци[I

заместители
лиректора
по ВР

2| Контроль проведения классных часов по
профилактике насилия в ОУ

В течение года заместители
директора
по ВР
руководитель шмо

мАрт
22. Заседаrrие ШМО классных руководителей:

методический практикум кразвитие
иIIдIIвцдуальности обучающихся в процессе их

восшIтаЕия.

1-ая докада заместители
директора
по ВР
рчководитель Шмо



Здорбвьесберсгающие технологиII в
воспитателыIом процессе)

2з. Контроль проведения кпассных IIасов по
профилактике насилия, пожарной
безопасrrости, профилактики ПАВ в ОУ

В те.Iение года 3аместители
директора
по ВР

24. Контроль проведения кJIассных часов по

развитию ученического самоуправления.
2-я декада заместлtтели

директора
по ВР
Руководитель ШМО

25. Организация канцкулярного времени
обучающихся

3-я декада заместители
директора по ВР
Классные

АпрЕль
26. Представление на совещании при заместителе

лиректора rro ВР результатов
леятельности классных руководителеr1 по
организации занятости детей в
период весеIших каникул.

1-,ая декада Классные
руководители

27. Педагогическое консультирование: анализ
воспитательной работы в .классе:

диагностика эффективности воспитательной

работы; уровня развития самоуправления в

кJIассе, развI{тия классного коллектива,
JIичностIIого роста обучаtощихся.

1-ая декада заместители
директора
по ВР
Руководитель ШМО

28, ОргаtrизацIш мероприятий в рамках месячника
профориентациш

В течение
месяца

Классные
руководители

29. Цредставление положения о проведении BoeHtro-
патриотического месячник4 посвящённого
Победе в Великой Отечественцой войне

3-ая декада заместители
директора
по ВР

з0. Отчет по организациилетцих каникул и
занятости школьIIиков в петний период.
Педагогtлческое консультирование: анalлиз

восшIтательпойработы в классе: 1-11 классов,
подв9денис итогов диагностических
исслодовЕlний в кпассе.

|-ая
декада

Класспые
руководI,Iтели
1-1 1 классов

31 Провеление мерошриятий в рамках Военно-
цатр}IотIIческого месячника, посвяtцённого
IIобеде в Великой Отече'ственной войне.

|-ая
декада

заместитель
директора
по ВР

з2, Открытые Уроки мужества t-ая
декада

Классные
руководители
1-1l классов

JJ. Ана,тlиз эффективности воспитательной
деятельности кJIассньж руководителей (слача
отчетных материалов).

3-я декада заместители
директора
по ВР

мди



Руководитель III\z[9

з4, Заседаrше ШМО класQных руководителей:
кМастерская педагогического опыта.
Мониторинг эффективности воспитательной
работы классньж руководителей>.

4-ая

декада

заместители
директора
по ВР
руководитель Шмо

a

a

a

a

о

Функции ШМО классных руководителей

Портфель классного руководителя:

План воспитательной работы
Социалlьный паспорт класса

,ЩиагностиIIескIIе материалы
Плап работы с родителями класса
Протоколы родительских собраний

Методическая функция
1 Создание портфеля классного руководителя в течение года

2 Участие в конкурсах профессионЕtльного маст9р9тЕа в течение года

3 Участие в конкурсе методических разработок в течение года

4 Мониторинг деятельн ости классных рук9цqдцт9дф l раз в полугодие

Оргапизационно-
коордIIIацIIоIIIIая

фупкция

Функция
плаширования II

анализа

ИпrIовационная
фуllкция

Формы
методической

работы

Работа с
нормативIIым

и
докчментами

совместная
деятельцость
классного
руководителя с
психологической
службой, библиотеко
й и предпtетtlьrми МО
по изучецию раi}вития
личности в классном
коллективе втечение
года

Анализ
инновационной

работы

включение
информационны
х технологий в
воспитательный
процесс

семинары;
консультации;
документация
по
воспитательно
й работе;
организация

работы с

родителями;
тематические
педсоветы;

положение о
классном
руководитgле.
,Щолжностная
инструкция

самоанализ
компонентов в
воспитательной
деятельцостII

Применение
информационны
х технологий и
элементов в
планировании и
организации
воспитательной
работы

мастер-классы Программы
воспитания

Самоаналlиз работ
ы классного
руководителя
согласно
должностным
обязанностям

Публикация в
сми,
пополнеЕие
школыIого сайта

ученическое
самоуправлени
е в классе

.Щокументация
классIIого
руководителя



. МетодическиематериаJIы

. Копfiлка воспитатеJIьных меропр[rятий

Предполагаемыr:t результат: Повышение методи.rеской культуры классных руководителеiI и, как

следствие, повышение уровня воспитанности учащихся.

план заседаний Шмо еиин классных
CpoKlI Форма

проведения
Темы Вопросы лля обсуждения

Заседаrtлtе
Ml

сентябрь

Методический
практIкум

IeMa: Организация
воспитательной работы в
ZO2З - 2024 учебном году.

l.Утверждение плана работы ШМО
классных руководителей на 202З - 2024

учебный год.
2.Рассмотрение нормативных документов
по организации воспитательной работы в

202З - 2024 учебном году (измепения в

системе образования с принятцем закона
N 304-ФЗ от 31.07. 2020 г. ко внесении
изменений в ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>).
3. ФункционаJIьные обязанностlл
классного руководителя.
4. Проектировочная деятельность и
плашIрование воспитательной работы в

классе.
5. Составление графика открытых
классных мероприятlлй.

МехtсрссиошItlя работа:
Выбор тем самообрЕвования классными руководителями
Функциональные обязанности классного руководIIтеля.
Подготовка документации классными руководителями
проведение диагностики уровня воспитанности личности и развития классных коллективов

Проведение месячника безопасности детей
Оргапизация детского самоуправления
Фестиваль открытых кпассных часов (согласно индивидуальному графику)

заседание
N!2

ноябрь

Семинар-
практикум

Круглый стол кРабота
классного руководителя>.

1 .Применецше инновационных
технологий в воспитательной работе
школы.
2.Ярмарка педагогических идей на теп{у:

<]Классный проект - как сделать классное
цело иЕтересным и содержательным).
3.Формы проведени8 классных часов.
4. Практическое применение новых форм
организации урочной и внеурочной

деятельности в работе с детьми.

Межсессионн.ш работа:
Подготовка докумонтации кпассными руководителями;
Инструктажи по технике безопаоного поведения школьника;
ИнструктИвIIо-метоДическое совещанIIе кВнешниl'l вид учащихся> (школьная форма, правила

поведеция в образовательном учреждении);



кетировашио учaqlrrков воспитательпого процесса по Вопросам аКТИВНОСТИ В ШКОЛЬНОЙ И КЛаССНОЙ

изни;
одготовка классных коллективов к Новому гОД} (Инновационные форrrrы проведения мероприятий);

по техники безопасного поведения школьника во я зимних каникул.

l. Анализ воспитательной работы
ных руководителей за I полугодие
-2024 учебный год.

Организация работы классных
вов по реализации проектов

. Формирование коммуникативных
мпетенций как осIIовное условие
рмIIрования лиtIности ребенка

ема: квоспитательные

ыIость в работе

по воспIIтательнои
за I полугодие2023-

Круглый столЗаседание
]фз

яIIварь

Межсоссионнм работа:
индивидуaльшые собqседования по темам самообразования,

ие рабочей программы воспитания в соответствии с анаJIизом по первому полугодию.

по технике безопасного поведения UIкоJIьников
1. Внедрение здоровьесберегаюlцих

нологий в работе классных
й;

. Профилактика употребления ПАВ;

. Развитие индIlвидуальност}I учаlцихся
процессе их воспитапIIя;
. СамоуправленческаrI деятольность как

условие развитIIя классного

. Взаимодействие педагога с родлIтелями

фактор содойствия стАIIовлеIIию
индивидуальности детей ;

.Отчет учителя ОБЖ и классных
ководителей о проведении в школс

ипдIIвидуальност!I
чающихся в процессе llx

итательноNI процессе)

МетодическийЗаседание
N94

ilrapT

ие журIIшов иIIструктажей по ТБ.

уктаilм по технике безопасного поведеIIия школьнлIков.

валь открЫтых классНых часоВ (согласнО индивLIдуальному графику);

е деятельности классных коллектцвов ко Дню П9бlдц

}Iетодической литературы по развитию положительных качеств лIIчIIости

методической литеРаryр", по проблемам оРганизации воспитательной деятельности.

l. Итоги и ацаJIиз работы ШМО классtIых
lуководIIтелей за учебный гол.

.Составление перспектIIвного плана
на 2024-2025 учебIrый год.

. Отчеты кJIассIIьтх руководителей по
,редупреждецIIю .ЩТТ, по

редотвращецию детского
)уицида, употребления ПАВ, по

илактике паркомании

'Гема: <Мастерская

иторинг эффективности
тательной работы

руководителей>.

Методический
практикум

Заседание
Ns5
май



и алкоголIlзма,
нформбезопасность
. Формы взаимодеl"лствия классного
ководителя и семьII (результаты

утришколыlого контроля).
,нтерактивные формы работы с

.,ЩиагностическаJI деятельность за 202З -

4 уч. год. (уровень воспитанности }i

ализации учащихся).
Творческие отчеты (<Ярмарка идей>).

.ОрганизацIIя летнего отдьжа.

эессионЕм работа:
ждение результатов ди&гностирования классIшх коллективов: YpoBer.lb воспитаIIностII и

частие в массовых мероприятиях ОУ.
изация летнего отдыха учаIrIихся

ние плаIIа работы шмО лассных руководителей на 2024-2025учебныiI год

Руководитель ШIr4О классных руководителей


