
.Щиректор

Приказ

шоложш}IиЕ

о порядке предотвращения конфликта интересов

МБОУ ОrI АНТАРШС ПГО

" 
I, оБшIиЕ полож.I$ния

1,1,1:Iастсlящее ]'Jолоlкеirие рпзрttботаIIг) в I(eJrяx реfuIизЕшrии,:.феllýрfl-Jrшюг0 закоIIil o,t,

25 лекабря 2008 года М 27З-ФЗ "(),щ])отиводейегвlли кор]lугtцл,Iи";

1.2,Полохение 0 кOнф;]и,к,ге, инl,ересOв - )то вrllz,ц,lФltiпийllt0кумеrtт УЧРеХtДеНИ.t,

усl,irl.IаRjlипаlоu.lи й пOряl(ок Rыявлеl,.Iия и урегулlирOвЁI{ия, lсон{>лиiс:гОВ ИНl'еРе00l],

возтlиtсаlоrцих у рабсlтлlиtсов t] xo/_te llыпоJ]IIсItия ими доIокшостI,Iьrх (труловых)

обя:затrt,rос,l,сii,

1,3,В rтастОяIJ\еМ 1Iоложснии под конфллtкторt интоI)оссlв лФjir*м&ётс,I оиlгуация, Ilри

которой личпая заиI{тересован}lостъ (rlряЙая или коOвенная) работI^,Iика. Уttрх,сlсitиЯ

l]лрlлеТ иJTI,1 мо)(ет пOвлиrТI., гта, }la,)|{JIe)l(8II{ee 14cjIOJIHelШe }i,M JIолN(I,!осl,fiы)( (тIlудовых)

обязаннос,геГl и tтри tctx,optlit l]0з}rI,Iкае,г !IJIи r,,lФже,г )}озIjикI,Iуть протнвореЧие МсЖДУ ltи'tнOЙt,

зaliH,I:epecOL]ttHtloc,I:F,}O 1rriбtl,t,t-tl"tKn, У"tреrкд9ltиlt 1,1 IIрtlвими и з?tкОпIlыМи IIEI1l'epecalvtи

У,tрежllения, cll{leoб1-I0e tlррIIJес,I'и l( lIричиI.I9lIиI0 вреда правам и зttкOнныМ инl|ересаjм)

рItчtуIцсству и ( ltл и) доловой рспуга ци I{ У,трсжлолтrтя.

,!

2" круг лиц, попддАIощих п(ц воз/{Il)ЙстIпиш

2.1. ffойс,гвлrе Flac,I,0яlllel,o Положеtlия ра0IIроOтрsutяOтся], на всех 1raбoTHl,tKoB

УчрежлениJI, внg за8I,IсимOс1и от урOвня lJaн}IN{tletv{oй иlли.ло.llжносtи и lra физи'IсскИХ Лi{Ц,

сOтрудIIичаlоLtlих с; У.tj:елсдеi,IНrёМ:,}IЦ ociIoIJc llpit)liJlaHcl(o-tt[laвoBb,tx 71QI,:0B()р()!}.

3, ос,но BI-IыE rIри н tц,t шы уп,рлвJIIrrI ия кон ФлIl,ктOм ин,IIЕрЕСOR П

УчрЕ}кдЕнии |

иitтересов в Учреждеrп,ти
i

I,Iо1,9нцIиаJIъ,нOм кtll,,lфликr,с

i



-ишдивидуаJIьнOе рOссмOтрсшие и 0ценке регJуl,ациOнýьrх рискOts дlя Учрождения при
выявлснии каждого конфликта инrcресов и eIо урегулироtsltния; t

-конфrчtвн1.IиаJlьшOсть IIроцесса раскрытия свелениfi о конфликrе инте,ресов и процесса sго

урегулирования;
*соблюдение балаlлса иrr,Ересов Учрежления и рабопrпка rри урегулировании конфликта
интересов;
-зашцта работнl.tка о1] ilреgлGдOванllя в

ко,горый бы.lt gвоýRременн0 раскрьк
учреждснисм.

с|lflзи с оообщениети о коttфлик,t,е иIlтересOв,

работttиком }t урегуJlирован (предотвраrкен)

4. порrtдOк рАскрытия кOшФликтА интЕрЕсов ЬАýот}IикOм
УЧ'РВЖДýНИЯ И Ш0}'ЯДOК ЕI'О УРЕГУЛИРОВАНИЛ В ТОМ ЧИСЛЕ

^ возможяыЕ спс совы рАýрý шрЕн_иявв озникщаго кон Фли ктА

4.1.I lроцедура раскрыт}lя инт9реýов дФ8Oдится до сýеДсния всех рабо,гнlлкоri
У.lрежllеltия. Сущес,r,вуто,r следуюшlие вOзмO}ffiыс вариан,rы 'р{lскрытиrt конфликга
иItтсресOв:
-раскрыl:ие сведениfr о конфликтs интереоов при rIри,еме r.la работуi
-раскрытие сведекнй о кtluфликте ин,гереоOв при нжнаtIениI{ }:Ia }IoByIo доJIжнOсть;
-раскрьгrие сведеttrtйо по мсре возIIикпOвеI;Iня ситуаци й конфлик,га }IllTepecoв.

4.2.Раскрr"lтие cвellellи$i о конфликтс интересов осуществ.,rяётоя в письмоIl}tOм виде.
Может бытъ допустимьм шервot'lill{зlJlьнФе раскрытлtе конфлича интерýсов s yOTItоI"{

форме е IIосJlсд)rющей фиксачией в пltсьмtsнном виде. 'f{олжttостньtм лицом,
0твстственным за пpltý}f сведен,и,й 0 вOзникающшх (и,меюпlихся) кон.t|t"llиктах ин,гересов
яtiJtяетOя предселатель Комрtсслlи rо соблюltенl{rо требованиЁ к служýбному повеlI$}Iию

работпиков и урегулированию коttфликта ин,rcр{jсош.

4,3,У,lрсждguttе берет на себя обязате.цьство конфиденtIи&Iьногс} рассN{отрения
предсl,авJlе]l}lьж све2lснttй и урег},лирOвания коlлфликта инlrsресов. Поступивпrая
информаuия дOлжiна бbtTr, тщагеJIьно flроверена уполвсJмочýIIIIыIи на э,l,о должностLIьrм
JIрlцом с цслъю оценки серьезностr1 возникаюrцих длrr Учрехсдеfiия рясков и, ншýора

наlлболее Ilо/tхO/tяrдей фtrрмы уреt"уJluрOваrtия конф,lIикl,а нштересов.

4.4.В итоге этой paбr:Tbl Учреж;lенлts може1" прлtйти к ,выRоду, rrго ситуация,
свOденfirI о коr:орой бьtли представлены р;lботtlиком, не являстся кбнфlликтоi\{ }Iштсресов I,1?

как с.целствиео llc нуr(дае,гся I} спсциальньп способах }?ýгул}rрOван}tя. Уrлреждеtt.ие т&кже

может ttpttйTt,t к выаOлу, что кон(l;lик,г rrнTepecott ttflteeT место, и цспольз()вать различныý
способы сгсr разрешOния, в том числе:
-ограничение досгупа работника к коIжретной информаrlии, кохррая мOжsт затраrивать
личfiыs }lнтсресы работника;
-добровсlltьшr,lfI 0тка:, рабсlтника Учрсхtдсния иJIIil еrо отстрацеlIие (постояrrнпе или
временное) от учаетия в обсуждении i.t прOцессе шриlIятия реlllеl{}tйt по Bottpclc.r[.1. которыс
н&холя,l,ся или l{сlгут оIiазаться п0ll RJI}lяtlием кlrнr}ликта интересовi
-fi ересмоlр н fiзмеиение фуitкцлrонOJIыItrIх обязанностеii рабоl,кика:
*IIерЁвOл работtttлка }Ia i(oJtжilocTb, предусматривающую вьIполцепнý r}ункцлtональкr,п

обязанностей, не овязанных с конфликгом HнтepgcoB;
-0тказ рабо::ликаt от свосго личног0 интероса, шорождающсго коriфлик"r с и}lTopecclмtl

Учреяцения;
-уво}Iьнёlrие paýo,t,t.tl,tKa из Учрежления ItD иtlиltиа,глtве работника. |:



4.5.11рипедеlttiый figречсgь способов разрgil]ения конфликта интересов t{e явj,lяеl,QrI

I{счсрfiьlваюu{рIм. I} кажJIФм конкретнOм с.qrlае п0 догtlвороilllости Учрехсленlля }1

рабо,глlика, pacкpыBlllet-o све,цýши.я о конфликт9 и}lтýрссов, 1{огут быть riпйдены иtлые

формы егсl урегулирOвеIIия,
4.6.IIрш рtrJрешении нмеющегося конфликта ннтсресов слOдуgт выбрать наиýо;rее

((Iч{ягкую} мýру урегулирQвдJll.{я }lз ýозмох(ньrх с учgrом gуU{еfi,ýук)tr{их обс,l:с)ятgJlьс:тt1,

БOлее жес,гкне ýlеры сJIеJIуе,I,}lспOJtьзовilrь ,юJlько в с;lучае) Kot7ta уrtl BbKBa}lt} ре{tJIьной
необходl.tплостьtо или п случ&е, асли болсе (Iч{ягкиеD мёры оказа.]шсь келосl,атOчн,о

:r{lфскrивlIым,и, lIри ilplllш:r}l}l рс1,1.Iе}lия о выýоре KottlipcTlloro ý{01]одп разрешен}lя
кошфликта иlrтерссOа важl{с} уtIрlтыватл} :]lIачимOсть лиLIIIого иIIтерсс({ paбoTt-tllKa и

вероятность тогох IIт0 этот личныi:t шнтерýс булет реаrr"зо*ал,i' r ущерб'интересаt"t
Учрехсления, i

5. оБязАнности рАýотI|икOв в сl}язи с рАскрытиЕм и
уI,ЕrуJIироl}АниЕм I{O}IФJIиктА иIlтЕttЕс0l}

5.1.Полохсением устанавrIt{в&Iотся е.цедук)щие сlбязаl*нос,tr.i рабо,гникон в сI]rlзи 0

раскрыrием и урегулирован ием кtlнфликlа }4нl,ереýQв :

-при пр1.Iнrrгии решенlлй fiо дёлOвьж вопрасам и внIIоJIнсIIия свOих должilOстЕых
(трудовых) обязанноетей руководствова,t,ься &н,t,ересами Учрехс.цёния * без учета о8ои.ч

jIиI{}ibIx ItI{TcpccýB! иIIтсрýсоtt сt}оих poJlcTL}ýlIшцKoB {сугrругиl дети, I}одитеJlи, братья,

сgсlры, fl такжс брагъя, сOglры, pollиT,eJ]Ll и ;{с,ги сушруrOв, супруги дýтсй) lr друзсЁ;
-избегать (по возмокности) ситуаrtий }l tтбстоятельств, котсрые мOгуr прнвести к

конфликту }1нтересов;

-раскрывать аознлlкIIIFIй (реальный) или потенциальнr,lй конфл*п, Й"rер*соо;
-солеГtс,t,вtlва,гь урегУJlировOн}lК) вOзникшеr,tr конфликl,а интsрsсOв"]

l

6. IIрOцЕдуI}А увýдорIJIЕния рАБOтOдАтЕля
(} нАличии кOшФ.шик,гА интЕрýсов или о возмOжI{()сти шI-()

возникfiовЕIIия.

6,I.Рабсl,гник обязан уве/Iоь.IJIя,гь рабо,i,сlлат,еjlя l} ;lиtle рукоiloдитsлfl учреждениfi о

Kaxq[Orvt cJIyr1;1g !}OзLlики()l}ел,{ия у ileI,0 Jl,и.Iной }a}r}rгepecollilНtlO0T}t (возtпtо;кllости

полWIеt ия в сI}я:tи с HcfiOJl}{eк}tetli TpyJlOt}lrx 0бязаннOсr,ей ;icrxcl,,rcrn в ]]ид0 дg}Igг,

ценноствй, иноrо имущества} в тоIt{ llиcJle имуil{ественньн пр&в, или услуг
и}rуlllестl}енilOго характgра для себя или для третьих лиц), которая пр}Iводит или может
привести к конфликту }r}ITepccoB.

Конфликт lrrlrgpeýoв - сиl"уац1.Iя, при котороft JIЕчная заи}lтсресоваIIпость работника
шjrия,е,l, ,иJtи мOжет tIOl}JLия.l,,,ь на к&лJlежа[цее иgпол}Iеltис uм трудфвых обязаttностей; тlри

которой возникает ил}I может в0:1н}tкн}Iь прот}lворечие межJ[у лH.tlloii

зtlиllтсрссOвашllостЁtо работшика и lrpaвalvtllt и закOнньш}r интерsсами госуларOrвспного

у.лреждеrrия, работником котФрOго он является) способное привёс'],и к iltrичинениIt} врgда

имуществу и (или) деловой репуIациЕ даняой 0ргаrlизации. (

6.2,УвсломJIеIIнФ оформляется в IIýсj}менfiOý{ видс в двrх )кземплярах,
l Iервый экзеN{пляр увелOмле}lия рtrбоl]н!Iк lIерýлае,г руководитеJlю учрежденilя
нёзамедлитеJIьнФ, как ToJlbKo станст изtsсст}Iо о наJl}Iчии конф;lикта интереоов и,ilt{ о

l}озмож[I0с,rи er,rl fiо:JttикIIовеIlня, tsтороfi экзsмfi.тtяр уsедомления, 3авЁрежньй



l

рукопOдителем учрежлеп}lя, оýтвстся у ра(iOтника в качgстве iIOдтвержден}rя фак:га

IIрýдст{|tsJIен}I я уtsелоýr jIеи ия,

В с;lучае ес:tи работн}tк кg иl,tсот, возможнOст}r гIередать увсдс}м4снLlе лично, сr}{о может
быть нашрsвлено в елрес учре)ýllения зitкil]Iltlм flисьмом с уведоь{ленI.1ем и 0п!tськ)

вложеншя.

, \ ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕIIИЙI

7. 1.УвсдомлýнItfi сlllflлиltии конфликта uЕтOресов или Ф возмФ)к}лоý]:и его

возннкнонсtшя рO,г!týтр}rруl()тся в деIIь постуIIJIения, :.,

7.2.РегисrраI{}rя уI}fill,омлоllий проl{зsoдится oтвеrrtъенкьь{ JIицом в журншс ytleTa

у8одOмлсlIий, листы котOрогсl дOлжиы быl,ь протlумеровtl}Iы, прсшнурOЕаны и скрсплсны
подписью р}кOвOд!lтеля учреждения и печатью, \

I} журнсr-пс }кil:з}JвцIотся i

* IIорядковыii номер уведоh{ления;
_ даL,а и врёмfl,rIри,нятия уведOмления;
- фами.тlия и }Iнициа"lы работltика, сlбратившегсrся с yBelIOMJle}rýeM;

- дата I{ время llере/dачн ,чtsеllоh{Jtеtlия работодатЁ.{ю;
" краткоý содержан}Iе уIrеJ{ONIJLOния;

- фамилия, жtициапы }I под]I}IсFJ Ф,I1]ýl,сгвсIIIIоI,Q лица, зарегистрироваI}шего уведомлеиие.
7.3.На увеl(смJlениtt ставится oTýlOTKa о cl,o llоt}туIIлс}I}lи, в кOторOý1 указываIотся

джа поступле}Iия и входящий номер.

7.4.I'Iосле регистрации уведомления в журнаJIо регнстрации онс, передастся на
paccMOTpeIIHe руководителю }пIрежден,ия нg шо:jll}лее рабочегQ дня, сJIеду}оuIеI,о :}1l дllеh{

РеГ}lýТРаIIИИ УВОДOIчIЛеНI{Я.

8. порядок принятия мЕр tlo шршдотврлщЕIIик)
и (ил},1) урЕгулировлнию конфликтА иIIтЕрцсов

8.1.B течепие 3-х рабочих лней руко}tодитель учреждениf, рас9матривает
поступивщее уведомJIsIlиФ и пркнимаOт рqшешио о мýрФ( пФ предотвращснттю или

урегулировапик) конфликта ин,гересФв, ГJрелотврашtение или урегулирование конфликг&

интересов мOжет состоять в пзп{олtýпик должноgгноl"о положgния (перераспредеJIени}l

функций) работника, явJlяющегося стороной конфликта инте'рссов, вплоть ло сго
отстражеfiия от исrIоJI[tения долж|оýтпьrх обязаннФс,[ей ,r устаIlовленilом поряlке, Кромо
тOго, могут быть лриняты иныý меры по решению руководителя учре}кдOшия.

8.2.Рсшеr,rие руксводителя учрýжд9Iлия 0 мерах по ЕредотвраIцсýию и,ши

урегулироваýию копфликга интересов IIринимаетоя в форме правового акта. Ko1,1Tpoлb за

реа.rIи:зацией дапшого шравOвого акта осуществлrIется лицом, ответственным за

профнлактику коррупtlи,онных шравонаррдешнй в учреждении. Yведомленпе о налИчии

кояфликта иfiтsрссов или о возможности gго возltикновеЕIия прнобщается к J,tичl{ому лелу

рабо,rшнка, t

Мооозова l3ллц rtодписаноuиФроsойподписью:
' МоDозова Нiлли,ВиЕоровна

ВИКТоровНа ф;l2o2l,m,Osi6:29:lb.l0!d


