[bookmark: 100712]Опросные листы для первого этапа мониторинга программы наставничества
(до начала работы)

[bookmark: 100713]Форма «ученик – ученик». Форма наставничества «ученик – ученик» предполагает взаимодействие обучающихся одной образовательной организации, при котором один из обучающихся находится на более высоком уровне образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое, но тем не менее лишенное строгой субординации влияние на наставляемого.
[bookmark: 100714][bookmark: 100715]
Анкета наставляемого

[bookmark: 100716]1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
[bookmark: 100717]2. Если да, то где? _____________________________________________________________
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[bookmark: 100719]Инструкция: оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.
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