[bookmark: 100712]Опросные листы для первого этапа мониторинга программы наставничества
(до начала работы)

[bookmark: 100713]Форма «студент – ученик». Форма наставничества «студент – ученик» предполагает взаимодействие обучающихся общеобразовательного и профессионального учреждений, при котором студент оказывает весомое влияние на наставляемого, помогает ему с профессиональным и личностным самоопределением, способствует индивидуальному наполнению и коррекции образовательной траектории.
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Анкета наставляемого
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[bookmark: 101432]2. Если да, то где? ____________________________________________________________
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